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Buenas prdcticas del tribunal para la ejecucion de las audiencias

1 Buenas prdcticas del tribunal para
la ejecucion de las audiencias

La celebracion de las audiencias como hitos principales a través de los cuales se
desarrollan los procedimientos laborales, implican un trabajo del tribunal complejo
y muy anterior a la celebracion de la audiencia misma, en el que participardn los
distintos estamentos o unidades del tribunal. Asi, desde el ingreso de la causa al
tribunal deben comenzar a adoptarse decisiones conducentes a la mejor
celebracion de esas audiencias, como son las notificaciones dentro de plazo,
agendamiento de la audiencia segun la distribucion de cargas de trabajo de jueces
y juezas del tribunal, la disposicion de los medios materiales para la realizacion de

|la audiencia, etcétera.

De esta forma, desde el punto de vista de trabajo interno del tribunal, es posible
identificar acciones Utiles o buenas prdcticas, que permitirdn la realizacion de las
audiencias. Estas diligencias o acciones previas a la audiencia pueden dividirse en

internas —del tribunal- y externas —con terceros relevantes-.

1.1 Internas.

Resulta especialmente relevante la coordinacion con la Unidad de Agendamiento del
tribunal, no solo para obtener una determinada fecha para la celebracion de la
audiencia, sino que por asignar la mejor fecha considerando todos los factores
relevantes, como la carga de trabajo del tribunal, la dotacion de jueces y juezas de ese

tribunal, las cargas individuales de trabajo de cada juez y jueza del tribunal, etcétera.

En esto, resulta Gtil que los jueces y juezas del tribunal, establezcan en conjunto con
la administracion del tribunal, pardmetros generales y claros para el agendamiento

de las audiencias.

1.2 Con intervinientes institucionales

En algunas localidades pudiera resultar relevante realizar coordinaciones con la
Defensoria Laboral, la Direccion del Trabajo y el Consejo de Defensa del Estado, si los
abogados y abogadas que litigan en audiencias en su representacion sean un nimero
muy limitado, de manera de buscar alternativas para compatibilizar la agenda del

tribunal con el nimero limitado de abogados y abogadas de estas instituciones.
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2 Audiencia preparatoria

El proceso laboral contempla un procedimiento de aplicacion general de cardcter
oral, marcado por la celebracion de dos audiencias, una de preparacion de juicio y
una de juicio propiamente tal. Sin perjuicio de determinados actos que se escrituran,
como demanday contestacion, la oralidady sus principios marcan el procedimiento
integramente, ya desde la preparacion de juicio oral, que se desarrolla en una

audiencia gobernada también por la oralidad y sus principios.

La incorporacion por el legislador de la audiencia de preparacion de juicio, debe
entenderse como una decision encaminada a obtener la posterior celebracion de
una audiencia de juicio de calidad. La opcidén de conducir una audiencia de juicio
Unica -sin audiencia preparatorio- resulta acorde al principio de celeridad vy
aparentemente mas eficiente en el uso de los recursos, lo que se constata con la
diaria celebracion de audiencias en procedimiento monitorio, que no es otra cosa
que la concentracion de las audiencias de preparacion y de juicio. Sin embargo, el
legislador optd por la aplicacion general de un procedimiento caracterizado por la
racionalidad de dos audiencias, estableciendo la irrenunciable celebracion de una
actuacion preparatoria de juicio oral laboral, que tendrd la virtud de facilitar una
posterior audiencia de juicio mds depurada en su objeto y concentrada en aquellas
actuaciones pertinentes y necesarias para la obtencion de la mejor respuesta
judicial posible, de modo de garantizar a los y las usuarios un procedimiento
racional y justo en que puedan ejercer de una manera efectiva sus derechos, es
decir, un debido proceso. Sin tener en cuenta esta perspectiva fundamental, no
puede entenderse correctamente el sentido de la oralidad y de los momentos de la

componen.

Asoma asi, con claridad, la configuracion de una audiencia preparatoria altamente
técnica, con ciertos rasgos que caracterizan al case management', y cuyas etapas
son fundamentales para centrar la discusion, identificar el conflicto y depurar la
prueba que llegard a ser conocida, para facilitar un posterior juicio concentrado
esencialmente en el conflicto juridicamente relevante que debe ser resuelto por el
tribunal, y que recoja aquella prueba admisible y atingente a tal conflicto,

permitiendo establecer las bases que lleven a una acertada decision judicial.

1 Al respecto se puede consultar el siguiente texto: https://academiajudicial.cl/wp-content/
uploads/2022/03/14_Control-judicial-del-proceso-Case-Management.pdf
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Serd vocacion relevante también de la audiencia preparatoria, evitar que lleguen a
juicio aquellas causas que pueden ser solucionadas por una via alternativa
equivalente a una sentencia, siendo el momento natural y adecuado para indagar
sobre una posible conciliaciéon en la causa, entendida como el equivalente
jurisdiccional insertado como actuacion obligatoria dentro del procedimiento, y
que permite aspirar a que en juicio sdlo sean conocidos aquellos conflictos que no
pudieron solucionarse previamente por las partes, sea con o sin la intervencion del

tribunal®

Cada momento de la audiencia preparatoria tiene un sentido y una ordenacion
particular. Se revisardn, entonces, las diversas etapas de la audiencia preparatoria
segln su vocacion y el mejor sentido de las reglas que la ley define en el articulo
453 del Codigo del Trabajo (en adelante CT), identificéndose los principales nudos
criticos que pueden presentarse durante esta audiencia, los debates procesales de
mayor ocurrencia, y los que se consideran mejores modos de proceder para
enfrentarlos.

2.1 Antes de la audiencia preparatoria

La direccion de la audiencia preparatoria exige una preparacion previa, de manera
que el juez o jueza gque encabezard esta audiencia conozca los antecedentes
necesarios para la identificacion del conflicto, la conciliacion y la depuracion
probatoria. Esto abarcard el estudio de la causa y determinadas verificaciones con

la o el funcionario o funcionaria que asista en la audiencia (acta).

2.1.1 Estudio de la causa

El estudio previo de la causa se hace no sélo recomendable, sino que imprescindible
para la direccion de la audiencia preparatoria. Etapas concretas de la audiencia
preparatoria exigen ese estudio, como son el inicio de la audiencia con resumen de
los escritos fundamentales por parte del juez o jueza, el llamado a conciliacion con
la obligacion de proponer bases de arreglo y la fijacion de los hechos de prueba. De
esta forma, no es recomendable ingresar a audiencia preparatoria sin el estudio

previo de la causa.

2 La conciliacion, dada su importancia como actuacion obligatoria del procedimiento y las complejidades
que pueden presentarse en su celebracion, podrd encontrarla en la Guia de conciliacion.
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2.1.1.1 Oportunidad o momento del estudio

Dependerd siempre de la estructura de trabajo de cada juez o juezg, el momento
en que se redlice el estudio previo de la audiencia, que muchas veces estard
determinado por la carga de trabajo del tribunal, su experiencia en la materia e
incluso rasgos de personalidad. Sin que pueda sostenerse que el estudio de la
causa momentos antes de la celebracion de la audiencia ponga en riesgo su
direccion respecto de jueces y juezas de experiencia y con un sistema desarrollado
de estudio, se hace muy recomendable para quienes comienzan en materia
laboral, realizar el estudio de las causas a lo menos el dia previo a la celebracion de
la audiencia, lo que permitird quitar presion a esta preparacion, profundizar el
estudio sustantivo adecuado segln la causa en particular y, eventualmente,
apoyarse en otros jueces y juezas para determinadas cuestiones que surjan de ese
estudio y que puedan tener una simple solucion al averiguar experiencias anteriores

relacionadas.

2.1.1.2 Contenido

El estudio de la causa para la audiencia preparatoria consistird, principalmente y
como minimo, en el estudio de la demanda y contestacion o contestaciones de la
demandoa. En este estudio (articulo 446 inciso 1° del CT) se deben identificar con
claridad las acciones o pretensiones que se ejercen, los hechos relevantes en que
se sustentan y las peticiones concretas que se someten al conocimiento del

tribunal.

Respecto de la contestacion o contestaciones de la demanda (articulo 452 del CT),
deberdn identificarse las excepciones que se oponen, las cuestiones aceptadas
expresamente, los hechos principales en que se sustentan las defensas de las
demandadas, y las peticiones concretas que se formulan. Debe identificarse y

estudiarse también la eventual demanda reconvencional.

No debe soslayarse que las partes pueden haber digitalizado parte de su prueba
durante la etapa de discusion, situacion que puede observarse en el estudio de la
causq, en cuyo caso se hace recomendable revisar solo aquellos antecedentes
que resulten necesarios y conducentes a la finalidad de la audiencia preparatoria,
en especial si aquello permite acotar o definir de forma mds precisa el objeto del
juicioy proponer mejores y mds pertinentes bases de arreglo durante la conciliacion.

Entre estos podemos detectar los siguientes ejemplos:
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» Si se opone una excepcion de caducidad de la accidn de despido, parece
relevante observar los instrumentos que den cuenta de la época de
separacion del trabajador o trabajadora y de las actuaciones conducidas
en la etapa administrativa de reclamo ante la Inspeccion del Trabajo, para
efectos de determinar la eventual suspension del plazo correspondiente.

» En causas mdas comunes de despido, puede observarse el contenido de la
carta y los certificados de cotizaciones previsionales, con la finalidad de
proponer bases de arreglo mas ajustadas a la realidad de los hechos, ya
que pudo suceder que las cotizaciones impagas a la época del despido se
hubieren solucionado al momento de celebrar la audiencia, y con ello
convalidar el despido.

2.1.1.3 Elaboracién de esquema o resumen de la causa

Si bien es posible realizar un buen estudio y obtener un adecuado manejo de la
causa para la direccion de la audiencia preparatoria con la sola lectura de los
antecedentes, se hace recomendabile realizar un breve esquema con el contenido
del estudio, en que se identifiquen las cuestiones referidas en el punto anterior. En
ese esquema o resumen de la causa, resulta muy conveniente incorporar desde ya
las bases de conciliacién que, en principio, pudieran comunicarse a las partes (sin
perjuicio de las modificaciones que pueden presentarse desde las alegaciones que
se desarrollen en la audiencia); los hechos pacificos que se propondran; los hechos
de prueba y las eventuales convenciones probatorias que pudieran convenirse

entre las partes.

Esto permitirG optimizar el estudio previo, pues de él se extraerdn los principales
insumos para toda la etapa de discusion, conciliacion e identificacion del conflicto.
En caso que el juez o jueza que celebre la posterior audiencia de juicio sea el mismo
que dirigid la audiencia preparatoria, este resumen o esquema escrito le serd de

utilidad para enfrentar nuevamente la causa.
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2.1.2 Verificacion con funcionario o funcionaria de
acta

Antes de ingresar a la audiencia preparatoria, se recomienda verificar con el o la
funcionaria de actas la presencia de las partes y abogados o abogadas para la
audiencig, lo que se cumple realizando un llamado a viva voz afuera de la sala de
audiencias; la existencia de escritos pendientes de resolver; la existencia de
incidentes que hubieran sido dejados para resolverse en audiencia?®; los poderes de
los y las apoderadas en relacion a las facultades para percibir en una eventual
conciliacion, y las notificaciones de las partes que no estén presentes en la
audiencia. También resulta de utilidad verificar la existencia de minutas de prueba
de las partes y la correcta digitalizacion de los instrumentos, especialmente si la
audiencia se celebra telemdticamente. Finalmente, puede resultar Gtil verificar que

el sistema de grabaciéon de audio se encuentre funcionando correctamente.

Debe recordarse que de conformidad al articulo 427 bis del CT, si se ha autorizado
la comparecencia remota por videoconferencia de cualquiera de las partes, y no
asiste(n), deben intentarse tres contactos a través de los medios ofrecidos por la
misma parte, luego de lo cual se entenderd que no ha comparecido a la audiencia,
evento que obliga a generar en el tribunal un Mmecanismo preciso y certero en
relacion al procedimiento que se seguird en este caso, idealmente por medio de
una instruccion emanada del Comité de jueces y juezas del tribunal que determine

la forma de cumplimiento de esta norma.

De igual forma, en atencion a los Protocolos de Acceso a la Justicia de Personas en
Situacion de Vulnerabilidad vigentes (https://academiajudicial.cl/2022/10/21/

Drotocolos—de—occeso—o—Io—lusticio/), se recomienda verificar si entre las y los

comparecientes a la audiencia concurren, por ejemplo, personas mayores de
edad; que por la edad o condiciones de salud requieran que las intervenciones se
realicen de forma clarag, fuerte y con volumen adecuado; que requieran en virtud de
su nacionalidad o pertenencia a pueblos originarios, traduccion simulténea; o que
por su identidad de género, manifiesten su voluntad de ser tratados de forma

diversa a la individualizacion legal; situacion de discapacidad —entre otros-.

3 Articulo 475, inciso tercero CT: “La reposicion en contra de la resolucion dictada fuera de audiencia,
deberd presentarse dentro de tercero dia de notificada la resolucion correspondiente, a menos que dentro
de dicho término tenga lugar una audiencia, en cuyo caso deberd interponerse a su inicio, y serd resuelta
en el acto”.
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Links:

Co  https://servicios.pjud.cl/TestProtocoloPersonasMayoresl6-04-21.pdf (pagina 25 en
adelante).

https://servicios.pjud.cl/protocolo.pdf

Co http://secretariadegenero.pjud.cl/images/documentos/digitalpignd _10072018.pdf
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3 Inicio de la audiencia preparatoria

<7 3.1 Presentacion del juez o jueza
e individualizacion de los y las intervinientes

Comprobado que se ha comenzado con la grabacion de la audiencia en el registro
de audio, el juez o la jueza dard inicio a la audiencia preparatoria indicando el
numero de la causa que convoca, el diay lugar donde se celebra (o si es telematica),
su nombre y calidad en que actua (titular, suplente, destinado), y otorgard la

palabra a cada uno de los y las intervienes para su individualizacion.

Ejemplo de audiencia: inicio audiencia preparatoria:

JUEZ:

Buenos dias a todos y todas, en Coronel, a 3 de septiembre de 2022,
siendo las 8:30 horas, damos inicio a audiencia preparatoria en causa RIT
0-434-2022. Dirige la audiencia juez titular de este Tribunal. Las partes por

favor se individualizan. Por la demandante:

ABOGADO DEMANDANTE:
Buenos dias magistrado, por la parte demandante el abogado, quien
comparece segln poder presentado junto con la demanda y cuyos

demds datos obran en la causa.

JUEZ:

Por la parte demandada:

ABOGADA DEMANDADA:

Buenos dias magistrado, por la parte demandada, abogado, quien
comparece en virtud de mandato acompanado y previsto junto con la
contestacion de la demanda, donde también se indicé domicilio y forma
de notificacion.

En el siguiente video de ejemplo de audiencia, podrd revisar el inicio de la

audiencia preparatoria.

[¥) https://vimeo.com/772626743/cc3604f497
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Se debe verificar que la grabacion de audio comience inmediatamente una vez
que se encuentre el juez o jueza en su lugar y dispuesto o dispuesta a iniciar la
audiencia, evitando didlogos con las partes y abogados o abogadas que no se
hubieren registrado en audio. Esto como garantia para las partes, cumplimiento del
principio de publicidad y el deber de registro?, y también en resguardo del juez o
jueza que dirige la audiencia, pues el audio debe dar cuenta fiel de todo lo obrado.

En este mismo sentido se pronuncio la Excma. Corte Suprema en el articulo 61 del

Acta 71-2016 sobre tramitacion electronica, disponiendo que el registro de audio es
el medio valido para consignar integramente todo lo ocurrido en audiencia,
haciendo hincapié en que el audio se debe abrir al inicio de la audiencia y se

cerrard solo a su conclusion.

Entonces, el registro de audio no debe suspenderse o interrumpirse durante todo
el curso de la audiencia. Excepcionalmente, puede suspenderse solo en caso que
el juez o jueza lo ordene en el mismo registro y siempre que no se verifique ninguna
actuacion durante el tiempo de suspension. Por ejemplo, si se le otorga un tiempo
extenso alas partes para consultar las bases de conciliacion con sus representados.
Es recomendable en caso de autorizarse esa suspension y pausa en el audio, que
el juez o jueza salga de la sala mientras se produzca el receso, de manera de evitar

cualquier didlogo con las partes que pudiera no quedar registrado.

Link:

Acta 71-2016 sobre tramitaciéon electrdnica

4 Articulo 425 CT, inciso final: “Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la causa, serdn
registradas por cualquier medio apto para producir fe y que permita garantizar la fidelidad, conservacion
y reproduccién de su contenido. Se considerardn vdlidos, para estos efectos, la grabacion en medios de
reproduccion fonogrdfica, audiovisual o electrénica. La audiencia deberd ser registrada integramente,
como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia que dicte el juez fuera de ella.”.

Articulo 428 CT: “Los actos procesales seran publicos y deberdn realizarse con la celeridad necesaria,
procurando concentrar en un solo acto aquellas diligencias en que esto sea posible.”
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3.2 Proveer de escritos pendientes -
resolucion de incidentes pendientes

Tan pronto se concluya con la individualizacion de las partes, se proveerdn los
escritos pendientes de resolver y los incidentes que fueran dejados para audiencia,

confiriendo los traslados respectivos en caso de ser necesario.

3.3 Ausencia de las partes en audiencia
preparatoria

3.3.1 No llega ninguna de las partes

Si ninguna de las partes se presenta a la audiencia preparatoria, deberd aplicarse
lo dispuesto en el articulo 453 N°Tinciso 2° del CT, en cuanto a que tendrdn derecho
a solicitar, por una sola vez, conjunta o separadamente, dentro de quinto dia

contado desde esa fecha que debio efectuarse, nuevo dia y hora para su realizacion.

Para materializar o anterior se puede optar por una de estas dos alternativas: o se
inicia la audiencia preparatoria con la individuacion de la causa por el juez o jueza
y dictando luego -oralmente- la resolucion de la norma citada, ordenando solicitar
un nuevo dia y hora dentro de plazo, bajo apercibimiento de no continuar adelante
con la tramitacion; o, se certifica por el ministro de fe que corresponda la
circunstancia que ninguna de las partes comparecio, para efectos de lo dispuesto

en el articulo 453 N°1 inciso 2°.

Ejemplo de audiencia: apercibimiento por

incomparecencia de ambas partes a audiencia
preparatoria.

JUEZA:

En Antofagasta a 3 de septiembre de 2022, siendo las 8:40 horas, damos
inicio a audiencia preparatoria en causa RIT O-434-2022. Dirige la
audiencia jueza titular de este tribunal.

Encontrandose validamente notificados de la resolucion que cita a la
presente audiencia, demandante y demandada no comparecen a ella,
habiéndose efectuado los llamados de rigor a ambas partes y sin que
existan escritos por proveer que den cuenta de alguna imposibilidad para

asistir a esta audiencia. Se esperd también un tiempo prudente para la

Guia para la conduccion de audiencias laborales - Audiencia preparatoria
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eventual comparecencia de alguna de las partes, la que no se produce.
Con lo anterior, y conforme dispone el articulo 453 N°I del Codigo del
Trabajo, deberd solicitarse dentro de cinco dias un nuevo dia y hora para
la celebracion de la audiencia preparatoria, por ambas o alguna de las
partes, bajo apercibimiento de no continuarse adelante con la
tramitacion.

Siendo las 8:45 horas, se pone término a la audiencia.

En el siguiente video de ejemplo de audiencia, podré revisar el apercibimiento
por incomparecencia de ambas partes a audiencia preparatoria en una
audiencia presencial (https://vimeo.com/772628805/da733d6731) y en una
audiencia telematica. (https://vimeo.com/772629391/552440410d).

3.3.2 No llega el demandado

Si quien no comparece es el demandado, deberd celebrarse la audiencia en su
ausencia. Se recomienda corroborar que la notificacion se encuentre validamente
realizada, dejar constancia de aquello en la audiencia —audio- y continuar adelante
la audiencia en su rebeldia. Resulta Gtil verificar, también, que no existen escritos
pendientes de resolver en relacion a alguna justificacion o entorpecimiento de la
parte para asistir a audiencia, de lo que se recomienda dejar constancia en audio.

En caso de existir, deberd escucharse a la otra parte y resolverse en su mérito.

Frente a la rebeldia del demandado —sin contestacion de la demanda y sin
comparecer a audiencia preparatoria- podrd optarse entre continuar adelante
con la preparatoria integramente y pasar la causa a audiencia de juicio, o dictarse
sentencia inmediata, omitiendo la recepcion de la causa a prueba. Sobre esto
altimo se volverd mds adelante en esta Guiag, a propoésito de la sentencia inmediata

en audiencia preparatoria.

3.3.3 No llega el demandante

Si quien no llega es el demandante, se deberd continuar adelante la audiencia en
su ausencia. Resulta Gtil verificar que no existen solicitudes pendientes de resolver
en relacidon a alguna justificacion o entorpecimiento de la parte para asistir a
audienciag, de lo que se recomienda dejar constancia en audio. En caso de existir,

deberd escucharse a la otra parte y resolverse en su mérito.
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Lo anterior debe evaluarse sin perjuicio de verificar si el demandante solicitd su
comparecencia remota por video conferencia, de conformidad al articulo 427 bis

del Codigo Laboral.

3.4 Resumen de demanda y contestacion o
contestaciones

Compareciendo una o ambas partes a audiencia preparatoria, deberd realizarse
por el juez o jueza que dirige la audiencia el resumen de demanda y contestacion

o contestaciones, en los términos dispuestos en el articulo 453 N°linciso 1° CT.

Esta etapa de la audiencia preparatoria es imperativa para el juez o jueza. Es el
momento en que el juez o jueza que dirige la audiencia comunica a los demds
intervinientes, en lenguaje claro y sencillo de comprender, especialmente para las
partes y publico no abogado o abogada, informacion relevante para el proceso. En
particular, la relacion del objeto del conflicto y sus circunstancias esenciales,
satisface el deber de entregar informacion pertinente a los y las ciudadanos que
someten su conflicto a la decision del tribunal y permite asegurar que el conflicto

ha sido correctamente entendido por el tribunal.

En este contexto, parece relevante entender esta etapa no solo como una carga
impuesta por el legislador entre muchas otras ritualidades procesales, sino como la
oportunidad de cumplir con deberes publicos relevantes que dfianzan la
finalidad del proceso laboral. De tal manera que no debe omitirse esta primera
etapa, ni aln a peticién o con acuerdo de las partes, pues la economia procesal no

justifica sacrificar una regla procesal imperativa para el juez o jueza.

Ademads, la exposicion resulta Gtil, pues a través de ellg, el juez o jueza que dirige la
audiencia realiza el primer encuadre del conflicto; se pueden aclarar algunas
cuestiones que se estimen necesarias y se comunica a las partes en la forma que
dispone la ley que el juez o jueza tiene el debido conocimiento previo de la causa,
lo que entrega un mejor empoderamiento de la direccion de la audiencia y fija un

esténdar a las partes respecto de su manejo.

En cualquier caso, el resumen de demanda y contestacion jamdas puede significar

una lectura textual de los escritos por el juez o jueza que dirige la audiencia.
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Contenido

Tal como indica la norma, la relacion de los escritos de demanda y contestacion
deberd ser someraq, identificdndose la o las acciones que se ejercen, los principales
hechos o hitos en relacion a la accién deducida (por ejemplo, inicio de la relacion
laboral, cargo o funcidn del trabajador o trabajadora, remuneracion, fecha y forma
de término), referencias al derecho en caso de ser necesario (como en tutela
laboral de derechos fundamentales en relacion a los derechos que se reclaman
como vulnerados), y una indicacién de las peticiones concretas de la demanda.
Para la contestacion, se deberdn identificar las excepciones, los principales hechos
aceptados (como inicio de relacién laboral, cargo o funcién, época y causal de
despido, etc.), los principales hechos que se controvierten, y las defensas principales,
especialmente en relacion a las hipotesis de hecho que sustentan las defensas
(por ejemplo, se asegura que existia un vinculo entre las partes pero no de naturaleza
laboral; se reconoce el accidente del trabajo, pero se alega que éste se produjo por
culpa o negligencia del trabajador o trabajadora). Debera referirse someramente,
ademds, a la demanda reconvencional, en caso de existir. No debe efectuarse una

lectura textual de los escritos de demanda y contestacion.

No resulta recomendable aceptar que las partes en esta etapa modifiquen o
alteren sustancialmente las acciones o excepciones ya ejercidas, pues esto podria
alterar el debido proceso y provocar un perjuicio a la defensa de alguna de las
partes. Aunque se pueden permitir aclaraciones sobre circunstancias accidentales,
como una cifra o un error de referencia o de copia que aparezca de manifiesto en
la demanda o contestacion, haciendo presente a la parte que esto no implica la

modificacion del escrito respectivo.
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4 Traslado de la demanda
reconvencional y de las excepciones

Demanda reconvencional

Concluido el resumen de demanda y contestacion, deberd darse traslado de la
demanda reconvencional al demandado reconvencional para que se conteste de
manera verbal. Respecto de esto Ultimo, no debe olvidarse el cardcter mixto de esta
etapa del procedimiento, que implica que la discusion se inicia en forma escrita,
pero concluye de forma oral, principio que se extiende a las alegaciones de las
partes en audiencia, de manera que la contestacion de la demanda reconvencional

debe ser oral, como un alegato.

Lo anterior, sin embargo, no debe entenderse como una prohibicion absoluta para
leer una minuta o los apuntes de la contestacion, ya que el abogado o abogada
que contesta puede considerar relevante, por ejemplo, valerse de alguna cita legal
ode un pasaje determinado de una jurisprudencia o doctrina que estime atingentes.
Es importante, en todo caso, tener presente que la lectura podria dilatar
innecesariamente la diligenciay, por tanto, recordar que el tribunal tiene facultades
para evitar el abuso del derecho y rechazar las actuaciones dilatorias (articulo 430
del CT).

Es importante identificar las excepciones que pudiera oponer el demandado

reconvencional para dar traslado de ellas, en caso de ser procedente.

El articulo 452 del CT dispone que, para dar tramitacion de la demanda
reconvencional, el tribunal deberd ser competente para conocerla como demanda
y estar intimamente ligada a la demanda principal. Al presentarse la demanda
reconvencional junto con la contestacion de la demanda -cinco dias antes de la
audiencia preparatorio-, en dicho momento solo se tendrd por interpuesta, de
manera de permitir que sea esta audiencia preparatoria la oportunidad de realizar
un estudio sobre la admisibilidad de la reconvencion, habiéndose conocido ya la
contestacion de la demanda reconvencional y ala luz de los requisitos establecidos

en la norma citada.

Laresolucion que se pronunciasobrelaadmisibilidad delademandareconvencional,
serd susceptible de recurso de reposicion, segun lo dispuesto en el articulo 475 del

CT. Contra la resolucidn que no da curso a la demanda reconvencional, serd
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procedente el recurso de apelaciéon, en ambos efectos (suspendiéndose la
tramitacién de toda la causa), por ser una sentencia interlocutoria que pone

término al juicio o hace imposible su prosecucion (articulo 476 del CT).

A< Jurisprudencia

Demanda “Décimo cuarto: Que para decidir si se ha incurrido en el Priscilla Pradenas /

reconvencional error de derecho que se denuncia, cabe senalar que Comercializadora
segun el articulo 420 del Estatuto Laboral, seran de De Articulos De
competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo, entre Proteccion Y
otras, las cuestiones suscitadas entre empleadores y Seguridad Industrial
trabajadores por aplicacion de las normas laborales o Manquehue Ltda.
derivadas de la interpretacion y aplicacion de los C.A. De Concepcion
contratos individuales o colectivos del trabajo o de las Rol 2-2021
convenciones y fallos arbitrales en materia laboral. Por su Erloee

parte, el articulo 452 de la misma codificacion, dispone
que la reconvencion solo serd procedente cuando el
tribunal sea competente para conocer de ella como
demanda y siempre que esté intimamente ligada a
ella..”

Décimo quinto: Que de acuerdo a las normas que se
dicen infringidas, para que el préstamo otorgado por la
demandada a la actora pudiera ser de competencia de
un juez laboral, tendria que estimarse que dicho asunto
deriva de la aplicacién de una norma laboral, cuyo no es
el caso, o derivado de la interpretacion y aplicacion de un
contrato individual de trabajo, lo que tampoco se verifica
en la situacion examinada. En efecto, el hecho de que el
empleador le haya otorgado un mutuo a la demandante,
en el entendido que el vinculo laboral existente a la
época de su concesion le otorgaba ciertas garantias de
oportuna devolucion, no transforma este préstamo en
una cuestion derivaba de la interpretacion o aplicacion
del contrato de trabajo, sino que muy por el contrario, se
trata de un mero préstamo civil cuyo pago ha de ser
perseguido en conformidad a las normas pertinentes
ante la judicatura competente, que no es la laboral.”
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5 Excepciones

Terminado el resumen de demanda y contestacion, deberd darse traslado de las

excepciones, 1o que plantea algunas cuestiones relevantes de atender.

La tramitacion serd siempre oral en audiencia, debiendo por tanto ser evacuado el

traslado de la excepcion oralmente por el demandante.

5.1 Excepciones tratadas en la norma

El inciso 4° del N°1 del articulo 453 del CT impone que, evacuado el traslado de las
excepciones, el juez o jueza debe pronunciarse inmediatamente de las siguientes

excepciones:

» Incompetencia. Esta puede ser relativa o absoluta. En caso de acogerse la
excepcion de incompetencia relativa, el articulo 447 inciso 1° del CT indica
que deberd identificarse el juzgado competente y enviarle los antecedentes
a dicho tribunal. En el caso de la incompetencia absoluta, acogida la
excepcion no serd procedente remitirla a ningdn tribunal, correspondiendo
a la parte determinar si demanda ante quien corresponda.

» Falta de capacidad o personeria del demandante. Esta es la excepcion
dilatoria del articulo 303 N°2 del Codigo de Procedimiento Civil, por lo que
puede subsanarse el vicio. Se deberd establecer un plazo para corregirlo,
vencido el cual se citard a una nueva a audiencia preparatoria. En caso
contrario, no se podrd continuar adelante con la tramitacion de la causa (si
quien carece de capacidad o personeria es el demandado, el demandante
podrd promover el incidente y, en caso de acogerse, deberd tenerse por no
contestada la demanda y continuar adelante con la tramitacion del
proceso).

-

Ineptitud del libelo. En caso de acogerse, se otorgard un plazo de 5 dias
para subsanar los vicios, bajo apercibimiento de no continuarse adelante
con la tramitacion. La norma habla de suspender la audiencia a fin de
subsanar los vicios en un plazo de cinco dias. Cumplido lo anterior, se fijard
una nueva fecha de audiencia preparatoria, pudiendo contestarse la
demanda enmendada en el plazo establecido en el articulo 452 del CT (a lo
menos 5 dias antes de la nueva audiencia preparatoria). Esto, ya que el
demandado no ha tenido oportunidad de contestar esta “nueva” demanda.

Guia para la conduccion de audiencias laborales - Audiencia preparatoria
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Debe tenerse presente a proposito de esta excepcion:

« Eljuez o jueza solo puede entender ejercida esta excepcion y darle la
tramitacion incidental pertinente, si ha sido formal y expresamente
ejercida como tal. Esto porque el demandado puede alegar vicios o
defectos de la demanda contraria en el cuerpo de su contestacion, pero
sin oponer la excepcion de ineptitud del libelo, en cuyo caso no estamos
frente a una excepcion dilatoria.

+ Se recomienda establecer en la misma resolucion que acoge la
excepcion, precisa y determinadamente, cudles con las enmiendas que el
actor debe efectuar a su demanda, para que luego resulte mas facil
determinar si subsand o no los defectos advertidos.

» Caducidad. En general, la caducidad podrd fallarse en audiencia
preparatoria, ya que muchas veces las partes estardn de acuerdo en el
hecho o hito a partir del cual comienza a computarse la caducidad, como
el dia del despido en el caso de la caducidad de la accién de despido
injustificado, del articulo 168 del CT. Lo relevante para decidir si puede ser
resuelta en audiencia preparatoria, serd identificar con claridad si las partes
estdn de acuerdo en ese hito.

En relacion a esta excepcion y la accion de tutela laboral de derechos
fundamentales con relacion laboral vigente (articulo 486 del CT), debe
tenerse presente que los tribunales laborales han resuelto de manera
consistente que el plazo de caducidad comienza a computarse desde el

altimo hecho que constituye la vulneracion denunciada.

De igual modo, en relacion a la accion de tutela laboral con ocasion de
despido, conviene advertir que la caducidad extingue las acciones
ejercidas, no los hechos que por su naturaleza no caducan. De modo que
si la caducidad de la accion se fundamenta en que se ha ejercido una
accioén de tutela con ocasion del despido (articulo 489 CT) pero fundada en
hechos ocurridos durante la relacion laboral, el plazo de caducidad se debe
contar siempre desde la separacion o el término de los servicios como
ordena el articulo 489 inciso 2° del CT, sin perjuicio de lo que en el fondo se
resuelva respecto de ser esos hechos o no susceptibles de fundar una

accion de vulneracion de derechos con ocasion del despido.

No debe olvidarse que la caducidad es una institucion que imposibilita el

conocimiento acciones para reclamar derechos laborales y, en este caso,

Guia para la conduccion de audiencias laborales - Audiencia preparatoria



Excepciones

de eventuales vulneraciones de derechos fundamentales, por lo que debe

siempre aplicarse restrictivamente.

&< Jurisprudencia

Tema

Coémputo del plazo “Que una cosa es el plazo de caducidad de la accion y
de caducidad de la otra la posibilidad de que ésta sea o no acogida,

accioén de tutela atendido el tiempo transcurrido desde la lesion misma de

derechos fundamentales: si éste resulta muy pretérito
llevard a apreciar, a lo menos, la falta de gravedad
necesaria para ameritar la decision del autodespido por
parte del trabajador, pero esa serd una cuestion de fondo
que deberd resolverse en su oportunidad y que nada
tiene que ver con la declaracion de caducidad de la
accién, cuestion formal, que solo debe determinarse en
atencion al transcurso del plazo que la ley contempla al
efecto.

11° Que, por lo demds, que el plazo se cuente desde la
separacion del trabajador en nada altera la armonia de
las normas laborales que regulan la materia, ya que el
mismo articulo 171 del Codigo del Trabajo, que regula la
institucion del autodespido dispone que el plazo con que
cuenta el trabajador para reclamar sus indemnizaciones
es de sesenta dias habiles contados también desde la
separacion. En tal caso, el actor, obviamente, deberd
acreditar los hechos invocados como constitutivos de la
causal imputada 'y, sin duda, a la hora de declarar o no
su configuracion su data serd de cabal importancia, mas
no pueden ser considerados para declarar la caducidad

del plazo para incoar la accion.

12° Que, asi las cosas, en la especie debid aplicarse el
plazo contenido en el articulo 489 y no en el articulo 486,
ambos del Codigo del Trabajo, el que se cuenta, como se
ha venido diciendo, desde la separacion del trabajador,
cuya fecha es una cuestion controvertida en estos autos,
como bien se indicd en la audiencia preparatoria, al dejar
para definitiva el pronunciamiento de la excepcion de
caducidad de la accién de despido indirecto.”
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» Prescripcion. Es conveniente recordar que existen diversos plazos de
prescripcion de las acciones laborales. En general, el articulo 510 del CT trata
la prescripcion de las acciones, respecto de lo cual existen importantes
discusiones jurisprudenciales, como el momento a partir del cual se
interrumpe la prescripcion o como opera el plazo de prescripcion de 2 ainos
en relacion al plazo de 6 meses contados desde el término de la relacion
laboral. También la prescripcion del feriado legal y el momento a partir del
cual comienza a computarse el plazo.

Serd necesario que la excepcion indique especificamente la prescripcion de
cudl accion se estd intentando y el plazo especifico a partir del cual se
estima prescrita la accién, de lo que deberd hacerse cargo de manera
especifica la parte demandante al evacuar el traslado de la excepcion,
para permitir al juez o jueza resolver la excepcion, sea en la audiencia
preparatoria o que se deje su resolucion para sentencia definitiva.

» Aquellas en que se reclamen respecto del procedimiento. La
nomenclatura abierta utilizada por el legislador evoca las excepciones
dilatorias®, permitiendo el reclamo y la correccion de los vicios procesales
que puedan existir en el procedimiento, como, por ejemplo, tramitarse la
causa en procedimiento de aplicacion general siendo de cuantia monitoria,
o la falta de notificacion valida de la demanda a alguno de los
demandados, etcétera.

5.2 Otras excepciones

La norma del articulo 453 N°1 CT trata sdlo alguna de las excepciones que pueden
presentarse en la contestacion de la demanda, sin consignar las excepciones
perentorias que comUnmente se intentan en la contestacion. Ademas de las

excepciones tratadas en la norma, entonces, pueden presentarse, entre otras:

» Excepciones de solucién, como la excepcion de pago y de compensacion.

» Excepciones de fondo o defensas, como la falta de legitimacion activa (por
ejemplo, por no ser un trabajador el demandante, sino un contratado a
honorarios); la falta de legitimacién pasiva (por ejemplo, por no se
empleador el demandado o no concurrir todos los requisitos de la
subcontratacion respecto de la empresa que se pretende principal o
mandante); la falta de concurrencia de algln requisito para accionar o
demandar juicio (suele reclamarse, por ejemplo, que la demanda de tutela
laboral de derechos fundamentales no cumple con senalar antecedentes o

5 Articulo 303 del Cédigo de Procedimiento Civil: “Sélo son admisibles como excepciones dilatorias: 6a. En
general las que se refieran a la correccion del procedimiento sin afectar al fondo de la accién deducida.”
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indicios suficientes; o la falta de calificacion de la enfermedad profesional
por el 6rgano administrativo competente).

Deberd determinar el juez o jueza que dirige la audiencia en qué casos dar
traslado y en cudles se trata de una mera defensa de fondo, que no intenta
enervar la accion sino el rechazo de la demanda por cuestiones sustantivas.
En este Ultimo caso, no es procedente dar traslado, puesto que implica una
suerte de réplica de la contestacion de la demanda, que no se encuentra

contemplada en el procedimiento laboral.

5.3 En qué momento se resuelven las
excepciones

Tal como indica el propio articulo 453 N°I inciso 4° CT, se resolverd en audiencia
preparatoria siempre que su fallo pueda fundarse en antecedentes que consten en
el proceso o que sean de publica notoriedad. Esto debe ser entendido como
siempre que no se requiera prueba sobre los hechos que sustenten la sentencia

interlocutoria que resolverd la excepcion.

Por ejemplo, podrd fallarse en preparatoria la caducidad de la accidn si las partes
estdn de acuerdo en la época del inicio del computo del plazo y en los hitos que
marcan su suspension, tales como el despido y las fechas de reclamo vy
comparecencia ante la Inspeccion del Trabajo, en su caso. Por el contrario, no
podrd fallarse en preparatoria la caducidad, si las partes discuten la fecha del

término de la relacion laboral.

Es importante destacar que las Unicas excepciones que pueden fallarse en
audiencia preparatoria son las que contempla el inciso 4° del nimero 1 del articulo
453 del Codigo del Trabajo, ya sefaladas, de incompetencia, falta de capacidad o
de personeria del demandante, ineptitud del libelo, caducidad, prescripcion y las
que busquen la correccion del procedimiento. Las demds excepciones, como de
pago, de compensacion, de falta de legitimacion activa o pasiva y otras de
frecuente interposicion, como las de transaccion o finiquito, deberdn fallarse

siempre en sentencia definitiva, para evitar vicios en el procedimiento.

Respecto a las excepciones de pago o solucion, en caso de allanarse la parte
demandante, podrd dejarse constancia, llevarse ese allanamiento a los hechos
pacificos o proponerlo como una convencion probatoria, y dejar su resolucion para
sentencia definitiva. Se presenta también como una buena alternativa explorar el

desistimiento parcial del demandante respecto de aquellas acciones que contienen
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prestaciones que se reconocen pagadas o solucionadas, de manera de despejar

la discusion.

La excepcion de ineptitud del libelo y las que busquen correcciones del
procedimiento, por su naturaleza deberdn ser falladas siempre en audiencia

preparatoria.

&< Jurisprudencia

Tema

Excepciones en “Sexto: Que, como se observa, el asunto fue resuelto sin Sociedad Ingenieria
preparatoria fijar los hechos que pudieren resultar relevantes para Construccion Y
deslindar el problema, y sin dar oportunidad para Maquinaria Spa
rendir prueba sobre los mismos, decidiendo a partir de Inspeccion
la sola interposicion de los relatos contenidos en la Ccomunal Del
demanda y contestacion, impidiéndole el ejercicio de Trabajo Cisnes.
sus derechos procesales para establecer los CS. 58.251-202]
fundamentos de su pretension, prescindiendo, en e

consecuencia, de los principios que deben regir un
juicio racional y justo, en los términos que el articulo 19
N°3 de la Constitucion Politica lo garantiza a todo
ciudadano que comparece ante un Tribunal de la
Republica, y de lo dispuesto en el articulo 453 N°1 del
Codigo del Trabajo, cuyo inciso cuarto establece que
deberdn resolverse de inmediato las excepciones de
incompetencia, de falta de capacidad o de personeria
del demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad,
de prescripcion o aquélla en que se reclame del
procedimiento, siempre que su fallo pueda fundarse
en antecedentes que consten en el proceso o que
sean de publica notoriedad, disposicion a la que su
inciso quinto, en términos claros y perentorios, que “Las
restantes excepciones se tramitardn conjuntamente y
se fallardn en la sentencia definitiva”.

Guia para la conduccion de audiencias laborales - Audiencia preparatoria

21


https://guias.academiajudicial.cl/guias/juzgados_laborales/CS%2058251-2021.pdf

22

Excepciones

5.4 Recurso contra la resolucion que recae
sobre las excepciones

Es fundamental recordar que el inciso 6° del articulo 453 N°1 CT exige que la
resolucion que se pronuncie sobre las excepciones que trata la norma —se entiende
acogiéndola o rechazdndola- debe ser fundada, de manera que, si bien aquello es
requisito de toda resolucion judicial, puede sostenerse que la referencia de la norma

importa un especial cuidado en ese deber de fundamentacion en estos casos.

Recomendacion

Sin que sea obligatorio, puede ser recomendable, por la trascendencia de
la resolucion que se dicta acogiendo alguna de las excepciones,
preguntar derechamente al litigante si ejercerd recurso contra la
resolucion, evitando asi discusiones posteriores relacionadas con la

preclusion en la misma audiencia.

5.4.1 En contra de la resolucién que acoge la
excepcion.

Procederd el recurso de apelacion, que debe ser interpuesto por el demandante en
el acto y de manera oral en [a audiencia misma, sin que la parte pueda reservarse
el recurso para después de la audiencia® Entablado el recurso de apelacion, el juez
0 jueza que dirige la audiencia deberd concederlo, de cumplirse los requisitos de
admisibilidad, y dictar una resolucion oralmente, remitiendo la causa a la Corte de
Apelaciones respectiva, en ambos efectos. Dictada la resolucion, se pone término a

la audiencia.

6 Articulo453,nimero],inciso sexto: “Laresolucion que se pronuncie sobre las excepciones deincompetencia
del tribunal, caducidad y prescripcion, deberd ser fundada y sélo serd susceptible de apelacion aquella que
las acoja. Dicho recurso deberd interponerse en la audiencia. De concederse el recurso, se hard en ambos
efectos y serd conocido en cuenta por la Corte.”
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Ejemplo de audiencia: declara admisible recurso de

apelacion contra resolucién que acoge excepcion de
caducidad.

JUEZ:

se tiene por interpuesto recurso de apelacion por el demandante, en
contra de la resolucion dictada en audiencia de esta fecha que acogio la
excepcién de caducidad contra la accién de xxx (despido/tutela),
concédase en ambos efectos. Se ordena la remision de los antecedentes
a la Corte de Apelaciones de Santiago para que conozca del recurso,
adjunténdose todos los antecedentes de la causa y pertinente registro de
audio, via interconexion.

Operando la apelacion en ambos efectos, se suspende la tramitacion de
la causa en esta instancia, hasta que la Corte se pronuncie sobre el
recurso.

Siendo las 09:00 horas, se pone término a la audiencia.

En el siguiente video podré revisar la resolucién que declara admisible recurso
de apelacién contra resolucién que acoge excepcion de caducidad.

[¥) https//vimeo.com/77260161/8lac28cd61

5.4.2 En contra de la resolucion que rechaza la
excepcion

» El enunciado legal del articulo 453 numeral 1inciso sexto del CT permite
colegir que sélo hay apelacion para el demandante (trabajador), de forma
que contra la resolucion que rechaza la excepcion, no procede recurso
alguno, ya que la norma indica solo serd susceptible de apelacion aquella
que la acojag, lo que obstaria a todo recurso contra la resolucion que la
rechaza.

» Otros estiman que es procedente el recurso de reposicion, pues la horma
regula Gnicamente el recurso de apelacion, negdndolo contra la resolucion
que rechace la excepcion, pero no impide el recurso de reposicion contra
esa misma resolucion. Esto dltimo, por aplicacion del articulo 475 inciso
primero del CT.
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6 Sentencia parcial

La sentencia parcial se encuentra tratada en la norma frente a la hipotesis del
allanamiento parcial de la demanda. Tal como senala el articulo 453 N°1 inciso 8°
CT, lo pretendido por el legislador es que el juicio se celebre soélo respecto de lo
discutido por las partes, por lo que frente a un allanamiento parcial de lo pedido,
esa parte terminard mediante la dictacion de una resolucidn en audiencia
preparatoria, la que deberd indicar o establecer aquellos hechos sobre los que
existid conformidad, condendndose ala demandada al pago de aguello reconocido,

entregdndose a esa resolucion los efectos de una sentencia ejecutoriada.

Esta denominada sentencia parcial no implica dictar una resolucion con la forma
de sentencia definitiva (articulo 459 CT), sino sélo una resolucién identificando lo

reconocido y condenando a su pago al demandado allanado parcialmente.

Ejemplo de audiencia: sentencia parcial.

JUEZ:

Reconociéndose expresamente en la contestacion de la demanda por el

demandado que se adeudan al demandante $700.000 como
indemnizacion sustitutiva del aviso previo; $2.100.000 como indemnizacion
por anos de servicios, sobre la que se discute la procedencia del
descuento del aporte del empleador al seguro de cesantia de la
demandante por $450.000, por lo que la deuda no discutida por anos de
servicios es de $1.650.000 y $185.700 de feriado proporcional, sin perjuicio
de demandarse una cantidad mayor, se dicta sentencia parcial
condendndose a la demandada a pagar al demandante $2.535.700,
correspondiente a la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, la
indemnizacion por afos de servicios menos el aporte del empleador all
seguro de cesantia de la demandante, y el feriado expresamente
reconocido, continuando la discusion sobre la procedencia del descuento
del aporte del empleador al seguro de cesantia de la trabajadora y la
existencia de una diferencia sobre el feriado reconocido, o que deberd
ser decidido en sentencia definitiva.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 453 nGmero 1 del Codigo del
Trabajo, esta resolucion debe estimarse como sentencia ejecutoriada
para todos los efectos legales, de modo que se apercibe al demandado

de conformidad al articulo 462, en el sentido que deberd acreditar el
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pago de lo indicado en el plazo de 5 dias hdbiles a contar de esta fecha,
bajo apercibimiento de enviarse los antecedentes al Juzgado de
Cobranza Laboral y Previsional para su ejecucion.

En el siguiente video de ejemplo de audiencia, podra revisar una sentencia
parcial.

B https://vimeo.com/772599505/b5d4768c0e

Recomendacion:

La remision que se hace en la norma al articulo 462 del CT implica que el
plazo para el pago de la sentencia parcial serd de 5 dias, lo que suele
resultar insuficiente para la gestion del pago por el empleador. Una
alternativa es proponer a las partes una conciliacion parcial, escenario
que al demandado le permite manejar el plazo de cumplimiento y, all
demandante, obtener una forma de pago mds directa, por ejemplo,
mediante transferencia o deposito a su cuenta bancaria, evitando un

depdsito a la cuenta del Tribunal.

Si aquello no prospera, el tribunal debe dictar sentencia parcial
estableciendo el crédito preciso en monto y rubro y ordenar su pago
dentro de quinto dia a la cuenta corriente del tribunal, bajo

apercibimiento de ordenar el cumplimiento de la sentencia parcial.

Sin embargo, algunos jueces o juezas entienden que aun en este evento
las partes pueden, una vez dictada esta resolucion, solicitar modificar la
forma, el plazo o las demds condiciones de pago, 1o que debe tramitarse

como incidente y resolverse en su mérito.

Es importante tener presente que solo operard la sentencia parcial contra el
demandado que se ha allanado parcialmente en su contestacion, de manera que,
por ejemplo, no se podrd adjudicar contra el demandado solidario en régimen de
subcontratacion. Esto hace recomendable tener precaucion en relacion a la
cuantia de la sentencia parcial y la capacidad patrimonial del demandado principal
que se allana parcialmente, pues si es manifiestamente insolvente, serd mds
conveniente para el demandante dejar todo a resolucion de la sentencia definitiva,
donde, eventualmente, obtenga otro patrimonio para la solucion del crédito laboral

(demandado solidario).
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En contra de la sentencia parcial no proceden recursos jurisdiccionales, pues la
norma indica expresamente que se estimard esta resolucidon como sentencia

ejecutoriada.
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Llamado a conciliacion

7 Llamado a conciliacion

La conciliacion serd tratada en una Guia, que abarcard la conciliacion en sus
distintos escenarios, como en audiencia preparatoria, de juicio y en procedimiento

monitorio.

Link:

5D  Guia conciliaciéon
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8 Recepcidn de la causa a prueba

Larecepcion de la causa a prueba se trata en el articulo 453 N°3 del CT, indicdndose

que se recibird la causa a prueba, fijdndose los hechos a ser probados.

Serd procedente recibir la causa a prueba cuando el juez o jueza que dirige la

audiencia determine que existen hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos.

Revisemos los hechos pacificos, los hechos de prueba y las convenciones
probatorias:

8.1 Hechos pacificos

Sin perjuicio no encontrarse tratado en la norma el establecimiento de hechos
pacificos o no controvertidos, estos se justifican a partir de que, en la gran mayoria
de los casos, el vinculo que implica el contrato de trabajo entre las partes no es
desconocido por el demandado, quien ademds debe registrar documentalmente
las cuestiones relevantes asociadas a la relacién laboral, como su inicio a través
del contrato de trabajo (articulo 9 y 10 del CT); sus modificaciones esenciales
(articulo 1 CT); el pago de la remuneracion y sus descuentos a través de la
liquidacion de remuneraciones (articulo 54 CT); etcétera. Desde ahi, establecer
esas cuestiones relevantes para el juicio, pero no discutidas, permite centrar la
discusion en aquello realmente controvertido y hace mas eficiente el juicio, al
desplegarse para establecer Unicamente aquellos hechos que en que las partes
mantienen discusion. Esto trae también eficiencia en el trabajo de la sentencia,
pues bastard citar estos hechos pacificos establecidos en la audiencia preparatoria,
sin ser necesaria su corroboracion probatoria. Asi, se hace altamente recomendable

su establecimiento, lo que ha significado lo arraigado y masificado de esta prdctica.

Sin perjuicio de lo anterior, no son un requisito de la actuacion preparatoria, por lo
que el juez o jueza que dirige la audiencia determinard su conveniencia y utilidad,

pudiendo omitirlos.

8.1.1 ¢Cudando el hecho es pacifico?

Para que un hecho pueda ser establecido como pacifico o no controvertido, debe
estar expresamente reconocido en la contestacion de la demanda. Un ejemplo

tipico serd la época de inicio del contrato de trabajo, cuando la demanda indica
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que la relacion laboral empezd el “01 de enero de 2022" y la contestacion senala que

el actor o actora comenzo a prestar servicios desde el “01 de enero de 2022".

Debe dejarse fuera la hipotesis que la contestacion de la demanda no se haga
cargo del hecho, pues en ese caso no estd aceptado explicitamente, sin perjuicio
de la sancién que pueda imponerse frente a la falta de ese pronunciamiento,
siendo el momento procesal para aquello la sentencia definitiva, como indica el

inciso 7° del mismo articulo 453 N°1 CT.

Es importante recordar que los hechos pacificos son una costumbre judicial, util y
arraigada, pero no contemplada en la norma, por 1o que su establecimiento debe
ser sumamente prudente, solo frente a reconocimientos expresos, de manera de

evitar eventuales vicios de nulidad en el proceso.

Ejemplo de audiencia: discusién sobre hechos pacificos.

JUEZA:

Propongo como hechos pacificos:

1. Inicio de relacion laboral entre las partes el 3 de abril de 2012.
2.Funciones de la demandante, cuidadora de enfermos.

3.Término de la relacion laboral entre las partes, el 12 de mayo de 2022,
habiendo ejercido la demandante el despido indirecto, imputando al
empleador incumplimiento grave de las obligaciones que impone el

contrato.

ABOGADO DEMANDANTE:

Magistrada, me parecen bien los hechos 1y 3, pero respecto del 2 creo
que no es pacifico, ya que uno de los fundamentos del despido indirecto
es justamente que se le asignaban mas funciones que solo ser cuidadora
de enfermos, que es para lo que habia sido contratada. Pido que se

elimine ese hecho como pacifico.

JUEZA:

Traslado a la parte demandada.
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ABOGADA DEMANDADA:

Magistrada, estoy de acuerdo con los tres hechos pacificos. Respecto del
ndmero 2, las partes no discutimos que la demandante fue contratada
para cuidar enfermos, ella lo dice expresamente en la demanda y
también nosotros en la contestacion, por lo que pido que el hecho se

mantenga como no discutido.

JUEZA:

Siendo necesario que ambas partes estén completamente de acuerdo en
que determinado hecho no es discutido para establecerlo como pacifico,
lo que no ocurre en este caso, y senaldndose en una parte de la
demanda, efectivamente, que a la demandante se le otorgaban mads
labores que aquellas que fueron contratadas, lo que en cualquier caso es
negado por la demandada, se acoge la solicitud de la demandante y se
retira el hecho pacifico nUmero dos propuesto por esta jueza, pasando el
asunto a los hechos de prueba que a continuacion se establecerdn, y
manteniéndose los otros dos hechos pacificos en que existe acuerdo

entre las parte. Se fijaradn a continuacion los hechos de prueba..

En el siguiente video de ejemplo de audiencia, podra revisar una discusion
sobre hechos pacificos.

https://vimeo.com/772597199/9e54abl16e

8.1.2 Recursos contra la resolucion que los
establece

En principio no deberian presentarse recursos contra esta resolucion, pues debe
tratarse de hechos expresamente aceptados en la contestacion de la demanda.
Sin embargo, frente a la discusion que pudiera suscitarse, se hard procedente el

recurso de reposicion en los términos dispuestos en el articulo 475 del CT.

8.2 Hechos de prueba

Los hechos de prueba serdn aquellas cuestiones sustanciales, pertinentes vy
controvertidas entre las partes, contenidas en los escritos de demanda vy
contestacion y en las actuaciones relacionadas con las excepciones y demanda
reconvencional. Como se indico a proposito del estudio previo de la causa, es Util

elaborar los hechos de prueba a la hora de estudiar la causa.
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Lo relevante al momento de establecer los hechos de prueba sera:

» Recoger todas las acciones ejercidas, comprobando que el hecho no esté
recogido como hecho pacifico.

» Abarcar los hechos necesarios para resolver las acciones ejercidas. Por
ejemplo, en el caso del despido injustificado, no sélo serd relevante el hecho
vinculado a la causal de despido (“haberse ausentado el trabajador los
dias 2 'y 3 de enero de 2022 sin justificacion suficiente, segun se describe en
la carta de despido”), sino que también el cumplimiento de las obligaciones
de comunicacién del despido (“cumplimiento por parte del empleador del
envio de la carta de despido al trabajador y la direccion del trabajo, y fecha
de esas comunicaciones”). En el caso del accidente del trabajo, deberd
abarcarse la existencia del accidente y los elementos de la responsabilidad
contractual laboral, que generalmente implicard mas de un hecho de
prueba.

Asi, el que se abarquen todas las acciones, No quiere decir necesariamente
que se considerard un hecho por accién, podrdn ser dos o mds segun
determine la causa en particular.

-

Recoger las excepciones y defensas de todos los y las demandados.
» Considerar la demanda reconvencional en caso de existir.

[B » Redactar de manera tal que se identifique claramente el hecho que debe
ser probado, no como meras calificaciones o conclusiones juridicas. Por
ejemplo, en el caso de una tutela laboral, despido discriminatorio por
nacionalidad, el hecho de prueba deberd ser “motivarse el despido de la
demandante en su nacionalidad”. No seria correcto dictar un hecho de
prueba que dijera "haber sido discriminada la demandante”. Como se ve,
en la primera redaccion, se establece el hecho, en la segunda, la conclusion
juridica a la que deberd o no arribarse en la sentencia segln los hechos
que se establezcan en juicio.

» Debe considerarse en la redaccion de los hechos de prueba todas las
posibilidades para fallar la causa, no sélo aquellas que el juez o jueza que
dirige la audiencia preparatoria comparta o estime correctas, pues no serd
él o ella, en principio, quien dirija la audiencia de juicio. Un buen ejemplo de
esto es la demanda de despido injustificado por haberse despedido
verbalmente al trabajador, contestando la empresa que no fue despedido
verbalmente, sino que se le despidié por ausencias injustificadas a su
trabajo los dias posteriores del supuesto despido verbal, el que niega. El juez
0 jueza que dirige la audiencia preparatoria podrd estimar que la causa es
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s6lo de despido verbal, de manera que, si el trabajador no acredita ese
despido verbal, no es procedente la revision del despido por ausencias que
alega el empleador. Sin embargo, el juez o jueza que dirige la audiencia de
juicio puede estimar que el despido por ausencias injustificadas que alega
el empleador también es parte del juicio y, aun no habiéndose acreditado
el despido verbal sea procedente la revision de la justificacion y
formalidades del despido por ausencias injustificadas. En este caso, el juez o
jueza de preparatoria deberd fijar ambos hechos de prueba. Por una parte
"haber sido despedido verbalmente el demandante de su trabajo el dia 02
de enero de 2022, circunstancias del despido”. Y en otro hecho de prueba se
dird: "ausencias injustificadas a sus labores por parte del demandante los
dias 02 y 03 de enero de 2022, segun los hechos contenidos en la carta de
despido. Epoca y forma de comunicacion del despido”, siendo el juez o la
jueza de juicio quien decida la solucion final del caso en todas sus
posibilidades.

-

Los modelos para los hechos de prueba serdn recomendables en la
medida que no impliquen hechos de prueba tal forma amplios que en
definitiva no se estén fijando hechos a probar. En general, aungue la técnica
se repite con el tiempo, se hace recomendable fijar hechos de prueba para
cada causa.

Recursos

Procederd en contra de la resolucion que fija los hechos de prueba, Gnicamente el
recurso de reposicion, que deberd interponerse inmediatamente de dictada la
resolucion y ser resuelto en el momento y fundadamente por el juez o jueza que

dirija la audiencia’.

8.3 Convenciones probatorias

Como se dijo a proposito de los hechos pacificos o no controvertidos, sdlo podrdn
ser establecidos a partir de reconocimiento expreso que se hagan en la contestacion
o contestaciones de la demanda. Sin embargo, por decisiones estratégicas o una
mala técnica en la redaccion del escrito de contestacion de la demanda, pueden
no reconocerse explicitamente determinados hechos, que de la lectura del escrito

de la demanda se pueden entender implicitamente aceptados, o que, durante la

7 Articulo 453 nimero 3), inciso primero: “Contestada la demanda, sin que se haya opuesto reconvencion
o excepciones dilatorias, o evacuado el traslado conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal recibird
de inmediato la causa a prueba, cuando ello fuere procedente, fijéndose los hechos a ser probados. En
contra de esta resolucion y de la que no diere lugar a ella, sélo procederd el recurso de reposicion, el que
deberd interponerse y fallarse de inmediato.”
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celebracion de la audiencia preparatoria, ya sea en el resumen de demanda y
contestacion, en el traslado y resolucion de las excepciones o en el llamado a

conciliacion, hayan sido aceptados por la parte demandada.

También puede ocurrir que el demandante, con el conocimiento que tiene ahora
de la contestacion de la demanda y eventualmente de la prueba de la demandada,
se convenza que lo dicho en la contestacion respecto de determinados hechos es
correcto y lo sostenido por él en la demanda es equivocado. Un caso tipico serd la
fecha inicio de la relacion laboral, que el demandante sostenia en determinado diag,
pero que, al ver la contestacion, reparan que el dia de la demanda no es el correcto
y se ajustan al dia de la contestacion; o sin decir que se recibid en tiempo y forma
la carta de despido, funda toda su accidon en los hechos de esa carta, que
necesariomente conoce, y ve ahora que el demandado tiene los comprobantes de
envié de la carta de despido, por lo que no le interesa al demandante discutir el
cumplimiento de las formalidades de comunicacion del despido. Para todos esos

casos, el juez o jueza puede proponer y promover convenciones probatorias.

Asi, la convencion probatoria en materia laboral, serd el acuerdo producido en
audiencia preparatoria entre demandante y demandado para establecer
determinados hechos relevantes y atingentes al juicio que, aun sin ser reconocidos
expresamente en la etapa de discusion, las partes desean excluir de la prueba en
juicio por no existir controversia en relacién a su existencia y/o al modo en que
ocurrieron® Esto llevard a las partes a concentrar su prueba en aquello que estimen

realmente relevante o en aquello en que tengan distintas versiones de los hechos.

Lo relevante a considerar por el juez o jueza que dirige la audiencia probatoriay que
proponga prueba o acepte estas convenciones probatorias, serd -en primer
término- que no se encuentran reguladas en la norma procesal laboral, por lo que
su utilizacion debe ser especialmente prudente, sin imposicion a las partes y sélo en
caso que el hecho sea sencillo de formular, que su establecimiento no sea contrario
aderechoy que no requiera de una prueba para ser establecido. Serd fundamental,
por otra parte, una clara redaccion de la convencion probatoria, de manera que
efectivamente pueda tomarse y establecerse como un hecho en la sentencia. Por

8 A falta de mencién expresa en el Codigo del Trabajo, resulta Util tener presente que el articulo 30 de
la Ley que crea los Tribunales de Familia, N°19.968, define y regula esta institucion de la siguiente forma:
“Convenciones probatorias. Durante la audiencia preparatoria, las partes podrdn solicitar, en conjunto, al
juez de familia que dé por acreditados ciertos hechos, que no podrén ser discutidos en la audiencia de
juicio. El juez de familia podré formular proposiciones a las partes sobre la materia, teniendo para ello a la
vista las argumentaciones de hecho contenidas en la demanda y en la contestacion. El juez aprobard sélo
aquellas convenciones probatorias que no sean contrarias a derecho, teniendo particularmente en vista
los intereses de los ninos, nifias o adolescentes involucrados en el conflicto. Asimismo, el juez verificard que
el consentimiento ha sido prestado en forma libre y voluntaria, con pleno conocimiento de los efectos de
la convencion”.
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ejemplo, frente a la convencidn probatoria respecto de la fecha de inicio de la
relacion laboral, no serd suficiente decir “que las partes acuerdan que la relacion
laboral durd cinco anos, o que la relacion laboral inicié en la fecha sefalada en la
demanda”. Deberd anotarse como convencidn probatoria en ese caso, que “la

relacion laboral inicid el 01 de enero de 2022".

Resulta recomendable, al momento de dictarse y en el acta de audiencia,
distinguir los hechos pacificos de las convenciones probatorias, de
manera que el juez o la jueza que dirigird la audiencia de juicio, entienda
que respecto de estas Ultimas no encontrard reconocimiento expreso en
ambos escritos fundamentales, pero que han sido validados por ambas

partes en audiencia preparatoria.

Finalmente, resulta recomendable, ademds, pedir la aceptacion de
ambas partes en el audio una vez formuladas las convenciones por el
juez o jueza, para permitirles deducir recursos que tiendan a mejorar la
redaccion del hecho y sus circunstancias esenciales y evitar posteriores

reclamaciones, pues no debe olvidarse su cardcter voluntario.
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9 Sentencia inmediata en
audiencia preparatoria

El inciso final del N°3 del articulo 453 del CT sefiala que de no existir hechos
sustanciales pertinentes y controvertidos se dard por concluida la audiencia y
procederd a dictarse sentencia. Pese a la redaccion de la norma, no es imperativo
dar por concluida la audiencia en el acto y dictar sentencia de forma separada,
pues podrd dictarse siempre sentencia oralmente en audiencia, tal como indica el
articulo 457 del Codigo del Trabajo en su primera parte: El juez podrd pronunciar el

fallo al término de la audiencia de juicio.

9.1 ¢Cudndo se dictard sentencia inmediata?

9.1.1 Rebeldias

Cuando no existe contestacion de la demanda y el demandado no comparece a
juicio, es la situacion mdas comin para la dictacion de sentencia definitiva en
audiencia preparatoria. En esta hipoétesis, la realizacion de la audiencia de juicio no
implicard la rendicion de prueba por parte de la demandada, por lo que el resultado

mds probable serd acoger la demanda, o que hace injustificado dilatar el proceso.

Lo anterior no quiere decir que siempre que exista rebeldia el juez o jueza que dirige
la audiencia preparatoria deba dictar sentencia inmediata, pues se deberd analizar
el contenido de la demanda. Asi, el andlisis de plausibilidad y razonabilidad de la
demanda que realiza el juez o jueza que dirige la audiencia preparatoria resulta ser

fundamental.

De la experiencia de jueces y juezas recogida en la elaboracion de esta
Guia, permite sostener que no es recomendable la dictacion de la
sentencia definitiva en audiencia preparatoria, entre otros, en los

siguientes casos:

» La demanda es deficiente en su contenido (por ejemplo, mala o
incoherente relacion de los hechos, malos o escasos fundamentos de

derecho, confusion en el ejercicio de las acciones, etcétera).

» Lo relatado y/o pedido escapa alo normal o coman (por ejemplo,
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asegurdndose en la demandada que el trabajador como guardia de
seguridad recibia una remuneracion de $1.500.000, lo que es posible,
pero, a la luz de la experiencia, poco probable; o, se afirma que existia
un pacto para el pago de indemnizaciones a todo evento o sin los
[imites de los articulos 163 y 172 del CT para el pago de las

indemnizaciones de término).

» La accion implica la imposicion de una sancion de consecuencias
relevantes (como la nulidad de despido por no pago de cotizaciones
previsionales, salvo ~-como contra excepcion- en el caso que en la
causa se encuentren digitalizados los certificados de pago de

cotizaciones de seguridad social).

» Se ejerce una accion que implique deberes probatorios fundamentales
para el demandante (como una accién de reconocimiento de relacion
laboral o de indemnizacion de perjuicios por accidente del trabajo o
cualquier accion que implique el establecimiento de un dafo o

perjuicio).

» Se ejerce una accion cuyo pronunciamiento, tanto por la declaracion
que implica como por sus consecuencias, haga imperativo el
establecimiento de hechos mediante la incorporacion de prueba
material (como seria la accién de tutela laboral de derechos

fundamentales o de prdcticas antisindicales).

9.1.2 Calificacion juridica

En determinados casos, todos los hechos relevantes para la causa se encuentran
aceptados por la parte demandada, quien discute la calificacion juridica o
consecuencias juridicas de esos hechos. Existen, entonces, hechos sustanciales y
pertinentes, pero estos no se encuentran controvertidos, por o que no se justifica la
audiencia de juicio. Podrd, entonces, dictarse sentencia definitiva en audiencia
preparatoria, por ejemplo, en el caso que se reclame por una empleadora en contra
de la resolucion dictada por la Direccion del Trabajo que declard inadmisible un
recurso de reconsideracion administrativa fundado en el articulo 511 del CT, por
considerar que el plazo del articulo 512 CT que se fija para la interposicion del
recurso es de dias corridos, mientras que el reclamante alega que se trata de un
plazo de dias habiles administrativos (articulo 25 de la Ley N°18.880), de modo que
lo Unico a resolver es la naturaleza juridica del plazo. O bien, cuando frente a una

demanda de despido injustificado por ausencias (160 N°3 del CT), ambas partes
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estdn contestes que el trabajador no se presento los dias sefalados en la carta de
despido, que tenia licencia médica por esos dias y que no comunico esa licencia
médica al empleador antes del despido, de modo que el tribunal solo debe calificar
silalicencia médica constituye por simisma una justificacion para que el trabajador

faltara a su trabajo los dias indicados en la carta.

En estos casos, resulta necesario, verificar por parte de la jueza o juez que dirige la
audiencia preparatoria, que efectivamente las partes se encuentren de acuerdo en
los hechos necesarios para dictar sentencia inmediata, lo que puede realizarse
indicando cudles son los hechos no controvertidos o pacificos de la causa, y
planteando derechamente a las partes que, con esos hechos, se estima que la
causa se encuentra en estado de dictarse sentencia inmediata. Es recomendable
promover el didlogo con las partes sobre el punto, de manera de confirmar que no

existan hechos necesarios de ser probados o en desacuerdo entre las partes.

Es importante destacar que cuando lo que se discute es la calificacion juridica de
los hechos, razén que hace innecesario realizar un juicio, esto no significa que no
exista controversia propiamente tal porque, aunque no se debatan hechos, sigue
existiendo un contradictorio que subsiste en el debate de derecho. En este entendido,
las partes tienen derecho a defender sus posturas, y el conocimiento de la demanda
y contestacion por parte del juez o jueza parece insuficiente para garantizarles su
derecho a ser oidas. Por ejemplo, el demandante, durante el procedimiento, no ha
tenidola oportunidad de refutar las alegaciones del demandado en su contestacion.
De esta forma, se estima relevante otorgar a las partes la palabra para que
desarrollen alegatos de cierre en favor de sus argumentos, antes que se dicte

sentencia inmediata.

9.2 Facultad de tener los hechos como
tacitamente admitidos

No debe perderse de vista, en los casos de rebeldia del demandado, que el sentido
de dictar sentencia inmediata en audiencia preparatoria serd no dilatar la causa al
ser plausible y razonable la pretension, o seq, acoger la demanda. Pierde
razonabilidad la dictacion de sentencia definitiva en audiencia preparatoria, si se
rechazard en todo o parte la demanda, pues la rebeldia del demandado terminaria

perjudicando al demandante.

Siempre la sentencia que decide la causa, aunque sed de las denominadas

declarativas, deberd sustentarse en hechos judicialmente establecidos. Para
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solventar esta necesidad de establecer hechos aun en la sentencia inmediata en
audiencia preparatoria, resulta de especial utilidad la facultad de tener los hechos
de la demanda como tdcitamente admitidos por el demandado que no ha
contestado la demanda (articulo 453, nimero 1, inciso séptimo)s. Esta facultad
judicialencuentra su razén en una sanciéon probatoria que se impone al demandado
que no cumple con el esténdar de contestacion de la demanda del articulo 452 del
CT, siendo uno de aquellos casos excepcionales en que el derecho impone una
manifestacion de voluntad frente al silencio, a partir de lo cual el paradigma en

materia laboral serd que el que calla, reconoce u otorga.

Sin embargo, el andilisis del juez o jueza que dirige la audiencia preparatoria para
determinar si dicta sentencia inmediata en audiencia preparatoria o pasa la causa
aaudienciadejuicio, deberd contemplar sienla dictacion de la sentencia inmediata
es posible tener los hechos como tdcitamente admitidos, segun la plausibilidad y

razonabilidad de la demanda, como se anotd previomente.

Con lo dicho, frente a la solicitud del demandante de dictarse sentencia inmediata
en audiencia preparatoria por rebeldia de la parte demandada, si el juez o jueza
estima que no podrd dar por admitidos todos o algunos de los hechos de la
demanda, por los criterios ya anotados, de manera que la dictacion de la sentencia
inmediata conducird al rechazo total o parcial de la pretension, corresponde
rechazar la solicitud fundado en la falta de antecedentes para resolver en esta

etapa.

Algunos jueces vy juezas plantean la opcién de revelar al demandante las
circunstancias que impedirdn dictar sentencia, con la finalidad que esta parte
pueda valorar si prefiere que la causa se prepare y pasar a juicio para obtener un
mejor resultado rindiendo prueba, o conformarse con la dictacion de la sentencia
en audiencia preparatoria, aunque aquello implique el rechazo de una parte de la
demanda (por ejemplo, dentro de las acciones ejercidas existe una solicitud de
declaracion de unidad econémica)-, planteando el juez o jueza que en lo restante
se puede usar la facultad del articulo 453 N°1 inciso 7° del CT, pero no sobre esa
accion, y el demandante decidird si resigna esa accion (desistimiento parcial) para
obtener sentencia favorable en lo restante. Sin embargo, se trata de una prdctica
en la que se debe tener mucho cuidado de no emitir o adelantar opinion del juez o
jueza acerca de la plausibilidad de parte o toda la demanda, e incurrir en una

causal de inhabilidad.

9 Articulo 453, nUmero ], inciso séptimo: “Cuando el demandado no contestare la demanda, o de hacerlo
no negare en ella algunos de los hechos contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia definitiva, podra
estimarlos como técitamente admitidos.”
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Ejemplo de audiencia: sentencia inmediata en audiencia preparatoria,
omitiéndose la recepcion de la causa a prueba y uséndose la facultad de tener

los hechos como técitamente admitidos al dictar sentencia.

Dos hipétesis, se acoge y se rechaza la solicitud.

Acoge solicitud:

ABOGADO DEMANDANTE:

Magistrado, ya que la demandada se encuentra en rebeldia, pido que se
omita la recepcion de la causa a prueba y se dicte sentencia inmediata
por no existir hechos controvertidos, al no haber contestacion de la
demanda. Y pido que en la sentencia se tengan los hechos de la

demanda como técitamente admitidos.

JUEZ:

Efectivamente, el articulo 453 N°3 del Codigo del Trabajo indica que
cuando no existen hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, el
juez de la audiencia preparatoria omitird la recepcion de la causa a
prueba y procederd a dictar sentencia definitiva. En el presente caso, la
demanda reclama solo la indemnizacion sustitutiva del aviso previo, la
indemnizacion por 2 afos de servicios, el recargo del 30% por ser el
despido injustificado y el pago de un feriado proporcional,
acompandndose ya con la demanda la copia del contrato de trabajo,
liquidaciones de remuneraciones, carta de despido, reclamo realizado por
el demandante ante la Inspeccion del Trabajo y el acta de comparendo
de conciliacion, todo lo que puede permitir, anticipar que, ante la
incomparecencia de la demandada a esta audiencia preparatorio y la
falta de contestacion de la demandada, es posible utilizar
razonablemente la facultad de tener los hechos de la demanda como
tacitamente admitidos por el demandado, y considerando especialmente
que solo se ejerce accidn de despido injustificado y cobro de
prestaciones, se accederd a lo pedido por el demandado, se omitird la

recepcion de la causa a prueba y pasard a dictarse sentencia inmediata.

En el siguiente video, revisaremos la sentencia que acoge la solicitud.

[B https://vimeo.com/772607976/ba98d136cl
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Rechaza solicitud:

ABOGADO DEMANDANTE:

Magistrado, ya que la demandada se encuentra en rebeldia, pido que se
omita la recepcion de la causa a prueba y se dicte sentencia inmediata
por no existir hechos controvertidos, al no haber contestacion de la
demanda. Y pido que en la sentencia se tengan los hechos de la

demanda como técitamente admitidos.

JUEZ:

Si bien el articulo 453 N°1 contempla la posibilidad de dictarse sentencia
inmediata cuando no existen hechos sustanciales, pertinentes y
controvertidos, lo cierto es que, por redaccion de la misma norma, aquello
es facultativo y no obligatorio para el juez, y se trata de una facultad que
se ejerce al momento de dictarse sentencia, debiendo valorarse
prudentemente los antecedes. En este caso, se demanda no solo el
despido injustificado y el cobro de un feriado, sino que también la
declaracion de unidad econémica entre las tres empresas demandadas.
Efectivamente ninguna de las demandadas contestan ni comparecen d
esta audiencia, pero la unidad econémica que se demanda y que es
tratada en el articulo 3 del Codigo del Trabajo es una figura de hecho
compleja y excepcional, en cuanto quiebra la comprension del
empleador como una sola persona o empresa, por lo que deberdn
traerse un minimo de prueba por quien pretende obtener esta
declaracion para establecer los hechos necesarios para configurar la
excepcion y extender la responsabilidad por el crédito laboral en otras
personas no senaladas en el contrato de trabajo, Io que no puede ser
obtenido solo del silencio de las demandadas a la hora de contestar la

demanda.

Se rechaza la solicitud y pasardn a establecerse los hechos de prueba.

En el siguiente video, revisaremos la sentencia que rechaza la solicitud.

https://vimeo.com/772612049/c7461c9e82
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A~ Jurisprudencia

Tema

La admision técita “70) Que respecto a la causal de vulneracion de
constituye un derechos o garantias constitucionales, se debe partir
de la base que si bien el requirente de nulidad no erra
en sus argumentos dogmadaticos, por cuanto sus
alegaciones en este sentido resultan ser correctas, y
por lo demds, aceptadas por la doctring, la cual
entiende que “para una postura -mayoritaria en la
jurisprudencia- la admision técita corresponde
utilizarla -si decide hacerlo el juez- en la audiencia
preparatoria (o audiencia Gnica, tratandose del
procedimiento monitorio) antes de recibir la causa a

supuesto de
exencion de prueba.

prueba, dictdndose sentencia definitiva en ese
instante, no siendo necesario continuar con el
desarrollo normal del procedimiento disefado por el
CT. Si el juez no hace uso de la admision tdcita antes
de recibir la causa a prueba y procede recibirlg, fijando
los hechos a ser probados, admitiendo a las partes
ofrecer y rendir prueba, no podrd hacerlo
posteriormente, por haber precluido la oportunidad
que tenia para hacerlo.

La razéon de que la admision técita debe hacerse
efectiva antes de la recepcion de la causa a prueba
radica en que todos los hechos afirmados en la
demanda son pacificos, por no controvertir el
demandado rebelde ningun hecho de la demanda, all
no haberla contestado. La admision técita por no
contestacion de la demanda impide recibir la causa a
prueba, por no existir hechos controvertidos. De ahi que
el legislador introdujera en el articulo 453 N° 3 del CT, el
inciso 2°, el cual senala: “De no haber hechos
sustanciales, pertinentes y controvertidos, el tribunal
dard por concluida la audiencia y procederd a dictar
sentencia”. Esta norma se encuentra reservada para
aquellos supuestos en que no existe hecho
controvertido alguno, habilitando al juez para dictar
sentencia definitiva luego de la etapa procesal de
conciliacion, siendo uno de ellos la admision tdcita
total. Asi lo sostiene un sector de la doctrina nacional.
Criterio que es compartido también por la
jurisprudencia judicial mayoritaria, por la Corte
Suprema y por el Tribunal Constitucional. (continda))...
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4. Jurisprudencia (continuacién)

Tema

La admision tacita Para estos efectos, la admision tacita constituye un Campusano [
constituye un supuesto de exencion de prueba, por o que no seria Scania Chile S.A.
supuesto de necesario recibir la causa a prueba respecto del C.A. De Copiapé

demandado rebelde, dictéindose sentencia definitiva a
su respecto sin necesidad de recibir la causa a
prueba” (Ratll Fernéndez Toledo. La Prueba en el Enlace
Proceso Laboral. Editorial Tirant Lo Blanch. Afio 2021.

Paginas 346, 347 y 349).

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, No se puede

perder de vista que la presente causal en estudio no

tiene por finalidad dictar una sentencia de reemplazo,

tal como lo solicita quien recurre, sino que, por el

contrario, lo que busca es que la sentencia definitiva

dictada por el tribunal de la instancia sea el resultado

de un justo y racional procedimiento, por lo que debe

retrotraerse la causa hasta el estado en que se

produjo la infraccion que anula el procedimiento, con

la finalidad de que se repitan las actuaciones viciadas.

exencion de prueba. Rol 49-2022

A este respecto, y a diferencia de lo que entiende quien
impugna de nulidad, la vulneracion de derechos o
garantias constitucionales se produce en la audiencia
preparatoria, por cuanto si juez de la causa tenia
decidido hacer uso de la institucion de la admision
tdcita, no correspondia entonces que se recibiera la
causa a prueba.

En ese orden de ideas, se debe arribar a la conclusion
que el yerro del Tribunal A Quo que se denuncia en la
presente causal, no reGne la caracteristica de ser
sustancial, ni tampoco de influir del mismmo modo en lo
dispositivo del fallo impugnado, por cuanto de
declararse la nulidad por esta causa, o que
corresponderia seria retrotraer el procedimiento hasta
la audiencia preparatoria, para los efectos que se
dictara sentencia condenatoria en forma inmediata,
sin recibir la causa a prueba, o cual nos deja en el
mismo punto en que nos encontramos en la
actualidad, por lo que de conformidad a lo que
dispone el articulo 478 inciso pendltimo del Codigo del
Trabajo”.
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9.3 Prueba en la sentencia inmediata

La dictacion de sentencia inmediata en audiencia preparatoria implica la definicion
judicial de no existir hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, sumado a la
posibilidad de hacer uso de la facultad de tener los hechos de la demanda como
técitamente admitidos por el demandado, como recién se vio. De esa forma, y
dado que la causa no pasa a audiencia de juicio, N0 es necesario incorporar y

valorar prueba para la dictacion de esta sentencia inmediata.

Sin perjuicio de esto, se puede utilizar como refuerzo al establecimiento de los
hechos la referencia a los documentos que a esta altura ya estén incorporados en
la causa, por corresponder a aquellos que serian ofrecidos en esta audiencia
preparatoria. En caso de determinar el juez o jueza que dictard esta sentencia
inmediata que se hace (til citar esos documentos, deberé indicar antes de la
dictacion de la sentencia que se tendran a la vista tales documentos. Es
importante que estos documentos sean Unicamente citados para reforzar la
sentencia, pero en caso de estimarse necesaria la valoracion de prueba para la
dictacion de la sentenciag, o recomendable es no dictar sentencia inmediata y
recibir la causa a prueba. Un ejemplo de lo anterior serd tener a la vista los
comprobantes de envio por correo de la carta de despido indirecto y la carta

misma.

9.4 Contenido de la sentencia inmediata

El articulo 459 del CT, al establecer el contenido de la sentencia definitiva, trata en
su inciso final la sentencia definitiva que se dicta en audiencia preparatoria,
indicando que solo deberd contener el lugar y fecha en que se dictg, la
individualizacion de las partes, las normas juridicas en que se funda, la resolucion
delacausay el pronunciamiento sobre el pago de las costas. Se omiten los nGmeros
3y 4 del articulo citado, esto es, la sintesis de los hechos y alegaciones y el andlisis
de la prueba, los hechos probados y el razonamiento que lleva a establecer esos

hechos.

Sin perjuicio de lo senalado en la norma citada, se estima que la sentencia definitiva,
aungue sea la dictada en audiencia preparatoria, debe ser una resolucion fundada,
siendo necesario incorporar en esta sentencia a lo menos los razonamientos
principales o fundamentales que llevan a adoptar la decision, o que también
implicard el establecimiento delos hechos fundamentales, mediante lamencionada

facultad de tener los hechos tacitamente admitidos por el demandado.
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10 Ofrecimiento de la prueba

Superada la etapa de identificacion del conflicto, y sin alcanzarse el término
anticipado o una salida alternativa en la causa, tendrd lugar el ofrecimiento de la
prueba por las partes y la depuracion o seleccion de la misma, mediante el control
que cada parte ejerce sobre la prueba de su contradictor, y también el control que
el juez o jueza que dirige la audiencia realiza, incluso mas alld de lo que las partes
pueden haber obrado.

El ofrecimiento de la prueba por cada una de las partes involucra el descubrimiento
de la prueba para la contraria, que tiene por objeto obtener un contradictorio de la
mejor calidad posible, al permitirle a las partes conocer la prueba de la contraria
para hacerse cargo de sus defectos en el juicio. Lo anterior implica no solo escuchar
la indicacion del antecedente que se ofrece, sino que tener acceso al medio de
prueba propiamente tal, para conocer —descubrir- su contenido. Lo anterior en la
medida que el medio de prueba sea de aquellos que se tiene acceso a la época de
la audiencia preparatoria, que serd principalmente la prueba documental, videos,
grabaciones de audio, correos electronicos, entre otros. Respecto de aquellos otros
medios de prueba que solo pueden ser ofrecidos por no tenerse acceso inmediato
a ellos, como oficios, pericia, inspeccidon personal del tribunal, entre otras, deberdn
ser ofrecidos de manera tal que a la otra parte y al tribunal se le permita anticipar
la pertinencia y utilidad de la informacion que el medio de prueba pretende traer,
con lo que también habrd un descubrimiento respecto de aquella prueba en

audiencia preparatoria.

Es importante distinguir entre el ofrecimiento y la incorporacion de la prueba. En
audiencia preparatoria la prueba solo serd ofrecida mediante la referencia o
individualizacion de ellg, sin que sea necesario leer el contenido del documento,
que estd a disposicion de los intervinientes y su contenido puede ser controlado por
la contraparte o por el juez o jueza que dirige la audiencia por medio de la revision

que hagan del mismo.

10.1 Orden de ofrecimiento de la prueba

El articulo 453 del CT no establece un orden de ofrecimiento de los medios de
prueba. Sin embargo, resulta Util atender al orden que dispone la ley para la
incorporacion de los medios de prueba en audiencia de juicio, de manera que el

acta de la audiencia preparatoria establezca la misma estructura que seguird
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luego la incorporacion de la prueba en el juicio. Serd Gtil, entonces, atender al orden
indicado en el articulo 454 N°1del CT, cuyo inciso 1° sefala que partird el demandante
y luego el demandado. Para la incorporacion de cada medio de prueba, el inciso 3°
de la norma indica que se comienza con la documental, luego confesional,
testimonial y finalmente otros medios de prueba (dentro de los que tipicamente

estardn los oficios, la exhibicion de documentos vy el peritaje).

Por la misma razon, en los juicios de despido injustificado serd Gtil dejar consignada
en audiencia preparatoria, en primer lugar, la prueba de la parte demandada -
empleador-, quien deberd partirincorporando prueba en audiencia de juicio, segln

dispone el inciso 2° del articulo 454 N°1 del CT.

10.2 Medios de prueba en particular

10.2.1 Prueba documental

El ofrecimiento de la prueba documental se realizard mediante la lectura ordenada
de cada medio de prueba documental —de cada documento-, enumerado vy
descrito con una referencia meramente enunciativa del medio (por ejemplo:
documento numero 1. contrato de trabajo de 01 de enero de 2022 entre el
demandante y el demandado; documento ndmero 2: 3 liquidaciones de
remuneraciones del demandante de los meses de enero, febrero y marzo de 2022;
documento nimero 3: correo electronico entre el demandante y Patricia Orellanag,
de fecha 13 de enero de 2022, con asunto cuentas por cobrar urgente).

La idea de la descripcion que se hace del documento, es que el juez o jueza de
fondo pueda corroborar con esa sola descripcion que el documento ofrecido en
preparatoria, es aquel que se incorpora en audiencia de juicio. Por esto, deberd
controlarse por eljuez o jueza que dirige la audiencia preparatoria que el documento
sea debidamente descrito, refiriéndose a cada documento o grupo de documentos,
evitando que se intente anadir una valoracion al momento de ser ofrecido, como
seria, porejemplo,correo electronico en que aparece de manifiesto elincumplimiento
de sus labores por parte del trabajador; o contrato de trabajo donde no se regula

el bono extraordinario que cobra el demandante.
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Ejemplo de audiencia de ofrecimiento de prueba

documental:

Jueza:

demandante por favor, ofrezca su prueba documental.

ABOGADO DEMANDANTE:
Magistrada ofrezco la siguiente prueba documental:

1. Contrato de trabajo entre las partes de 22 de septiembre de 2018, en
el que queda de manifiesto que jamads se contrataron con mi cliente

las funciones de mantencion.

2. Reclamo realizado ante la Inspeccion del Trabajo, de 11 de octubre de
2021, por no respetarse la jornada por parte del empleador, quedando
en evidencia que era la demandada quien incumple el contrato de
trabajo y no el trabajador.

JUEZA:

Abogado, le voy a pedir que a la hora de ofrecer la prueba se limite a
describirla segun lo que el documento expresamente diga, por ejemplo,
con referencia a su titulo, y no haciendo mencién de las conclusiones que
usted saca de esa prueba, ya que eso se relaciona con la valoracion que
se hard en juicio. De la forma que estd describiendo los documentos, el
juez o la jueza que dirija la audiencia de juicio, no podrd saber si el
documento ofrecido es el mismo llevado a juicio, pues de la sola lectura
del documento no aparecerdn los datos que usted entrega, sin perjuicio
de la valoracion que luego se haga de él. Asi que, por favor, vuelva a
ofrecer los documentos 1y 2 en la forma que le he indicado, y en los

restantes siga de la misma manera.

ABOGADO:
De acuerdo magistrada, comprendo. Ofrezco nuevamente mi prueba

documental:

1. Contrato de trabajo entre las partes de fecha 22 de septiembre de

2018, firmado por trabajador y empleador.

2. Reclamo realizado ante la Inspeccion del Trabajo por el demandante, de
fecha 11 de octubre de 2021, por no respetarse la jornada de trabajo.
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3. Lliquidacion de remuneracion del demandante de los meses de mayo,

junio y julio de 2022.

4. Carta de despido del demandante del 08 de agosto de 2022, por la
causal incumplimiento grave de las obligaciones que impone el

contrato.

En el siguiente video, podra revisar una audiencia en que se ofrece prueba
documental.

[¥) https://vimeo.com/772634433/3747a2abed

La minuta de prueba que las partes llevan a audiencia preparatoria para facilitar la
confeccion del acta y la revision o seguimiento de la prueba que se ofrece por las
demds partes y el juez o jueza que dirige la audiencia, no reemplaza el acto de
ofrecimiento propiamente tal, préctica que se ha instalado en tribunales de forma
comun a partir de las audiencias telemdaticas, pero que resulta contraria al principio

de oralidad y contraviene la obligacion de registro.

En efecto, el ofrecimiento de prueba debe consistir en, al menos, referir los
instrumentos que se incorporardn en juicio. No es suficiente ni recomendable,
entonces, el ofrecimiento de la prueba documental con la mera referencia que la
parte hace de la minuta, con formulas tales como: ofrezco la misma prueba
anotada en la minutag; o del juez o jueza que dirige la audiencia, como: tengo por
ofrecidala prueba de la misma forma que estd en la minuta que la parte acompana

a la causa.

Es necesario efectuar un ofrecimiento de cada documento con una breve
referencia, pudiendo realizarse aquello, en todo caso, con la lectura de la minuta
de pruebag, en el entendido que ésta se encuentra disponible para todos los
intervinientes al ser incorporada previomente al sistema de tramitacion o tras
exhibirse materialmente en la audiencia (presencial). La descripcion antes referida
permite tener por cumplido el ofrecimiento de la prueba propiamente tal, asegura
su debida descripcion y facilita el control en orden a reparar en los errores que

puedan existir en la minuta que trae la parte.
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10.2.2 Absolucion de posiciones

Lorelevante alahora de ofrecer la prueba de absolucion de posiciones o confesional,
serd que la parte que la pide identifique a quién se cita a absolver posiciones, de
manera de permitir al juez o jueza que dirigird la audiencia de juicio controlar la
eventual delegacion de facultades en los términos del articulo 454 N°3 del CT. Por
esto, no serd suficiente referencias como: se cite a absolver posiciones a quien
represente a la empresa con las facultades del articulo 4 del Codigo del Trabajo.
Deberd decirse: se cite a absolver posiciones a la gerente general de la empresa

Magda Orellana Cea.

Puede ocurrir que la demandada sefnale que la persona que se cita por el
demandante ya no es el representante de la empresa, por ejemplo, porque ha
dejado de trabajar para la empresa. Lo relevante para resolver aquello es que el
juez o jueza que dirige la audiencia escuche a ambas partes y, en caso de
modificarse la persona que se cita a absolver posiciones a instancias del
demandado, se pregunte el cargo especifico que la persona propuesta desempena
en la empresa, de manera de evitar que se deje citado o citada, por ejemplo, al
abogado de la empresa o a alguien que sea discutible que ejerza las facultades del
articulo 4° del CT.

Una sugerencia Util para identificar al representante legal, puede ser revisar el
mandato del abogado o abogada patrocinante de la demandada, para verificar

quién le otorga el patrocinio y poder en representacion de la empresa.

Si son varios trabajadores los demandantes, deberd determinarse a quiénes de
ellos se pretende citar a absolver posiciones por el demandado. Respecto de esta
limitacion en la prueba de absolucion cuando son varios demandantes, se

identifican dos posturas sobre la forma de proceder:

» La primera postura serd que el juez o jueza de preparatoria deberd
establecer el nUmero de trabajadores que serdn citados a confesar y la
identidad de los mismos, segln los indicados por el demandado que
solicita la prueba.

» La otra posicion plantea que el juez o jueza de preparatoria determinard
Unicamente el nUmero de absolventes, pudiendo declarar cualquiera de
ellos a eleccion de los demandantes. Dicho de otro modo, el juez o jueza
determina el nUmero de declarantes y la parte decide a quienes lleva a
confesar a juicio.
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10.2.3 Testigos

El ofrecimiento de la prueba testimonial se realizard, en principio, de la forma que
prescribe el articulo 320 del CPC, es decir, con expresion del nombre y apellido,
domicilio, y la profesion u oficio, pues la parte contraria tiene derecho a conocer

quién es la persona que se ofrece como testigo.

En la prdctica, sin embargo, no siempre la parte domina toda esta informacion vy,
por el contrario, se aportan datos que no exige la horma. Asi, por ejemplo, se puede
carecer del domicilio, frente a lo cual se ha estimado que es preferible aceptar el
ofrecimiento -aun en ese caso- cuando existen otras formas de identificar a la
persona del deponente o simplemente no se formula incidente alguno respecto de
su identidad. En este sentido, debe recordarse que el domicilio del testigo serd
imprescindible Unicamente en caso de solicitarse por la parte la citacion al testigo,
pues el articulo 453 N°8 CT indica que su citacion se realizard mediante carta
certificada. Del mismo modo, los testigos son regularmente ofrecidos con indicacion
de sunumero de cédula de identidad, lo que permite identificar adecuadamente al
deponente. Sin embargo, no contar la parte que ofrece el testigo con su cédula de
identidad, no se estima que sea suficiente para negarle el derecho a ofrecerlo
como prueba, pues no es exigible que la parte tenga tal dato siempre, y la identidad
puede corroborarse en juicio de otras formas (por ejemplo, si el testigo es ofrecido
por la parte demandante y senala solo el nombre y refiere que es companero de
trabajo del demandante en la empresa demandada, podrd corroborarse el dato
con la misma parte demandada en juicio o alguno de los demds testigos llevados

a juicio).

La limitacion del nimero de testigos se encuentra en el articulo 454 N°5 del CT, esto
es, reguldndose los testigos que declarardn en audiencia de juicio, de manera que
no existe impedimento para que la parte ofrezca mas de 4 testigos, sin perjuicio de
ajustar en juicio el nUmero de los que declarardn. En esto es (til indicar: se tienen
por ofrecidos los testigos, sin perjuicio del limite del articulo 454 N°5 respecto de los

que en definitiva declarardn en juicio.

Respecto de la citacion de los testigos, es una discusion habitual la procedencia de
despacharla citacion bajo apercibimiento legal. El Cédigo del Trabajo no contempla
apercibimiento, por lo que la norma aplicable debiera ser la del articulo 380 del

Cédigo de Procedimiento Civil', esto es, bajo apercibimiento de arresto.

10 Articulo 380 del Codigo de Procedimiento Civil 2°: “El testigo que legalmente citado no comparezca
podrd ser compelido por medio de la fuerza a presentarse ante el tribunal que haya expedido la citacion, a
menos que compruebe que ha estado imposibilitado de concurrir.”
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Para estimar que es procedente la citacion bajo apercibimiento de
arresto, se indica que la norma citada se hace aplicable como norma
supletoria, segun dispone el articulo 432 del CT. Se sostiene que la
obligacion de comparecencia es del testigo, como un deber legal, razén
que explica el apercibimiento que contempla el articulo 380 del Cédigo
de Procedimiento Civil, por [o que no puede “castigarse” a la parte que
ofrecio al testigo, pero no logra hacerlo comparecer por causas ajendas a
su voluntad, privandola de un medio de prueba que se estima relevante

para el juicio.

Se argumenta, ademads, que el o la testigo por regla general es aquel
tercero ajeno al juicio, que puede aportar informacion importante para la
resolucion de la causa, lo que no implica, necesariamente, que tenga
algdn tipo de cercania con la parte que lo ofrece como tal. De hecho,
comunmente, los y las testigos de los hechos ocurridos al interior de la
empresa serdn dependientes del empleador, circunstancia que -no
obstante, la garantia de indemnidad- puede traducirse en un
desincentivo a concurrir a declarar, cuando son llamados por el

trabajador que acciona contra su actual empleador.

En cualquier caso, si se decreta la citacion con arresto, debe dejarse
establecido que dicho apremio tiene por objeto Gnicamente asegurar la
comparecencia del testigo al tribunal, ordenando que se conduzca
compulsivamente al testigo (nombre, cédula de identidad y domicilio) a
la presencia judicial a la audiencia del dia XXX a las XX horas, ubicadas en
calle XXX ndmero XXX de la ciudad de XXX. Debe ordenarse el
cumplimiento de la orden por Policia de Investigaciones o Carabineros de
Chile, disponiendo que se cumpla en un horario diurno y para el solo
efecto de poner al testigo a disposicion del tribunal de forma inmediata.
Asi mismo, se dispondrd que cumplida la presente orden o pasado el dia
y hora sefalado, la orden quedard sin efecto, estableciendo la obligacion
para las Policias de informar acerca del resultado de la orden

inmediatamente después de cumplida.

Para estimar que no es procedente la citacion del testigo bajo
apercibimiento de arresto, se sostiene que el Codigo del Trabajo no
contempla dicho apercibimiento, el que al implicar la posibilidad de que
la persona citada a declarar sea traida por medio de la fuerza publica,

limitando su libertad de desplazamiento, deberia existir una norma
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explicita en el procedimiento laboral que lo permita, no la mera aplicacion

supletoria del Cédigo de Procedimiento Civil.

10.2.4 Oficios

La prueba de oficios consistird en la solicitud de determinada informacion que se
realiza a un tercero, ajeno al juicio, para que remita esa informacion al Tribunal
mediante la respuesta del oficio, para ser incorporada al juicio. Existen algunas

cuestiones relevantes a considerar en relacién a esta prueba:

» Como se indicé, la prueba de oficio busca incorporar informacion objetiva
que se encuentra en poder de un tercero ajeno al juicio, por lo que no es
procedente la solicitud de oficio respecto de una parte del juicio. Este error
es recurrente en los casos en que existen varios demandados, por ejemplo,
en régimen de subcontratacion, y un demandado solicita informacion a
otro demandado mediante la prueba de oficios. En ese sentido, esa solicitud
deberd denegarse. La forma correcta de traer esa informacion serd la
exhibicion de documentos o la prueba confesional.

» Debe tenerse especialmente presente que el oficio implica en cierto grado
afectar el control de la prueba en audiencia preparatoria, pues se podrd
controlar sélo la solicitud, pero no el contenido de la respuesta del oficio
que serd la informacion que se incorporard d juicio.

Esto debe llevar a limitar la prueba de oficios sélo a aquella informacion a la
que la parte no tendrd acceso si no es con orden del Tribunal. Asi, no serd
procedente, por ejemplo, la solicitud de oficio por el empleador demandado
en juicio de despido injustificado por la causal necesidades de la empresa,
para que la Inspeccidn del Trabajo remita las cartas de aviso despido de la
misma empresa por la causal necesidades de la empresa, pues es
informacion que la empresa envia a la Inspeccion del Trabajo, en
cumplimiento de las formalidades del articulo 162 del CT. De aceptarse, el
efecto serd sustraer del descubrimiento y control prueba que pudo llevarse
a audiencia preparatoria por encontrarse necesaricmente en poder de la
misma parte que solicita el oficio. Evidentemente, el argumento de ser
demasiadas las cartas o muy tediosa la digitalizacion de los documentos
no es suficiente para saltar el control de audiencia preparatoria. Distinto es
si el que solicita esa prueba es el demandante, pues esa parte no tiene
naturalmente acceso a esa prueba y, aln pidiéndola como exhibicion,
pudiera resultar relevante para esa parte contrastar la llevada por la
empresa en relacion a la informada a la Inspeccion del Trabaijo.
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» La descripcion de lo que se solicitard a través del oficio debe ser especifica
y pertinente a los hechos de prueba. En tal sentido, el inciso 6° sefala que se
dard lugar al oficio cuando se trate de requerir informacion objetiva,
pertinente y especifica sobre los hechos materia del juicio.

» Debe aportarse por la parte que solicita el oficio un domicilio valido para
remitir el oficio. Esto podr& ser cumplido con el sefalamiento de un correo
electronico, al indicar el inciso 4° del mismo N° 8 citado, que el juez puede
recurrir a cualquier medio idoneo de comunicacion o transmision de datos
que permita la pronta prdctica de las diligencias.

-

Debe tenerse presente las alternativas actuales de los sistemas de
interconexion de los Tribunales, y preferirse que la informacion sea obtenida
por ese medio, en caso de estar disponible. Esta informacion debe estar
disponible en el tribunal en particular.

-

Considerando que, como se ha dicho, la prueba de oficio tiene su sustento
en la incorporacion de informacion que la parte no puede obtener si no es
con la orden del tribunal, se hace recomendable que los oficios sean
tramitados por el mismo tribunal, lo que tiene mejores proyecciones de
cumplimiento. Lo anterior, sin perjuicio de realidades locales de los
tribunales que puedan justificar otorgar autorizaciones especificas de
tramitacion por la propia parte (tramitacién por mano), lo que deberd ser
calificado y autorizado por el juez o jueza, en cada caso.

10.2.5 Exhibicion de instrumentos"”

Deberd cumplirse con indicarse especificamente cudl o cudles documentos se
solicita exhibir, de manera de hacer posible el eventual apercibimiento del articulo

453 N°5 que trata esta prueba.

Las impugnaciones de estas solicitudes de exhibicion deberén concentrarse en la
impertinencia o la equivocada forma en que se efectla la solicitud, por ejemplo,

"

“cuando se pide exhibicion para que la demandada realice un informe en relacion a..

Las alegaciones de “no existir el documento” o de “no ser de aquellos que por ley
deba obrar en poder de la parte”, deben ser resueltas por el juez o la jueza que dirija
el juicio, pues dicen relacion con la eventual aplicacion del apercibimiento ante la
no exhibicion, que es resorte del juez o la jueza de juicio por tener consecuencias en
la prueba y su valoracion.

11 Para profundizar acerca de la construccion argumentativa de una presuncion frente a la hipotesis de

obstaculizacion o frustracion de un medio probatorio, puede revisarse el siguiente articulo: Negativa a
exhibicion de documentos en el proceso sancion procesal.
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Deberd ordenarse que la prueba a exhibir en audiencia de juicio deberd estar
digitalizada en el sistema de tramitacion a lo menos antes del inicio del juicio,
siendo (til incentivar que su digitalizacion se realice algunos dias antes, para
facilitar su estudio de parte de quien solicitd la prueba, sin perjuicio de la obligacion
de llevar fisica o materialmente la prueba que se ordena exhibir a juicio. En casos
en que el volumen de la prueba es caudaloso, se hace recomendable ordenar la
custodia por el tribunal algunos dias antes de la celebracion de la audiencia de
juicio —por ejemplo 10 dias antes- de manera de asegurar que la parte que solicitd
la exhibicion tenga el tiempo de revisar la prueba y evitar suspender la audiencia

de juicio por su falta de conocimiento.

10.2.6 Prueba pericial

La relevancia de la prueba estriba en la informacion técnica que ingresa al juicio
desde un experto. Es la forma en que los conocimientos cientificamente afianzados
se presentan al juicio y se relacionan con los hechos de la causa. Frente a las
limitaciones en otras materias de conocimiento del juez o jueza que dirige la
audiencia, la prueba pericial se torna gravitante para explicar cientifica o
técnicamente determinados hechos de la causa™ Desde ahi, la designacion de la
o el perito, el objeto de la pericia que se fije y el procedimiento que debe seguir la
pericia, son acciones fundamentales que se desplegardn en audiencia preparatoria

y que repercutirdn en la calidad de la prueba que ingrese a juicio.

10.2.6.1 Designacién del perito o perita

Serd pertinente distinguir en este punto la designacion de un perito o perita del
listado de la Corte de Apelaciones respectiva, o la designacion de una pericia
“privada’, entendiéndose por tal la que sea de confianza de la propia parte que

solicita la prueba, fuera del listado de peritos de la Corte respectiva.

» Perito o perita del listado de la Corte de Apelaciones. En estos, descartada
la opcion que las partes estén de acuerdo en la designacion del perito o
perita —cuestion de nula ocurrencia- el juez o jueza que dirija la audiencia
designard una persona del listado actualizado de la Corte de Apelaciones
respectiva. Es recomendable nombrar tres peritos, de manera de solucionar
una dificultad en la notificacion del perito o perita o el eventual rechazo de

12 El articulo 411 del Cédigo de Procedimiento Civil sefiala, descartado el caso de imperativo legal, que:
“Podré también oirse el informe de peritos: 1°. Sobre puntos de hecho para cuya apreciacion se necesiten
conocimientos especiales de alguna ciencia o arte; y 2°. Sobre puntos de derecho referentes a alguna
legislacion extranjera.”
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la pericia por el o la designada, mediante un orden de prelacion que se
establece por el juez o jueza que dirige la audiencia preparatoria. En
determinados casos, especialmente con territorios jurisdiccionales en los
gue no existe gran nimero peritos en los listados de las Cortes (en algunos
casos con varias disciplinas no representadas dentro del listado de peritos),
se ha accedido a designar un experto dentro del listado de otra Corte de
Apelaciones, que en general serd la mas proxima, lo que no parece una
solucion errada, pero sin duda aumentard la posibilidad que el perito o
perita rechace la designacion.

» Pericia privada. Entenderemos por pericia privada la designacion de una
persona que, sin estar incluida formalmente en el listado de la Corte de
Apelaciones respectiva, detenta una técnica o conocimiento especial que
la sitGa como experta en la materia.

La pericia privada se ha estimado mayoritariamente procedente al hablar
el articulo 453 N°8 Unicamente de periciq, sin circunscribir el perito al listado
de la Corte de Apelaciones y considerando que el principio que rige es el de

libertad de la prueba®.

Para la designacion del perito privado se han seguido distintas formulas:

- El perito es propuesto por la propia parte, siendo designado por el juez o
jueza que dirige la audiencia en la medida que no exista oposicion de la
otra parte. En caso de existir oposicion, se resolverd en su mérito.

+ Otra alternativa es que la parte que solicita la pericia pide la designacion
dentro de un grupo de profesionales identificables, como por ejemplo
profesores de la escuela de ingenieria de una determinada universidad,
médicos de un determinado centro médico especializado, etcétera. En
caso de acceder el juez o jueza, deberd procurarse el listado de posibles
designados o fijar pardmetros, como designar al o la de mayor
antigledad en el puesto. En este caso se recomienda acompanar el
informe pericial en la causa, deba acompanar los antecedentes
académicos que sostiene su calidad de experto o experta.

13 No huelga considerar que incluso en el Codigo de Procedimiento Civil, la limitaciéon de elegir al experto
de entre los listados por la Corte de Apelaciones, rige sélo para el tribunal. En efecto, el articulo 416 de
dicho cuerpo normativo sefiala que “Cuando el nombramiento se haga por el tribunal, lo haré de entre los
peritos de la especialidad requerida que figuren en las listas a que se refiere el articulo siguiente (..)". Las
partes sélo tienen como limitaciones para proponer perito en esta materia, las sefaladas en el articulo
413, es decir, “Los que sean inhdbiles para declarar como testigos en el juicio; y 2°. Los que no tengan titulo
profesional expedido por autoridad competente (..)".
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10.2.6.2 Objeto de la pericia

Serd el objeto de la pericia desde donde se revise la pertinencia de la prueba, por
lo que deberd ajustarse a los hechos de prueba que han sido establecidos. La
revision y correccion el objeto de la prueba establecido por la parte que solicita
serd fundamental, pues la pericia deberd circunscribirse Unicamente a ese objeto.
En tal sentido, se hace recomendable el control del juez o jueza que dirige la
audiencia preparatoria, puesto que no es extrano que la parte indique objetos de
pericia imposibles, mal redactados, confusos o impertinentes (por ejemplo, en
causas en las que se discute acciones de indemnizacion de perjuicio por dano
moral, como en dccidentes del trabajo, enfermedades profesionales o tutelas
laborales, se indica como objeto de la pericia psicolégica que se solicita “para que
se determine la existencia de dano moral y su monto”, en lugar de indicarse “para
que se determine la existencia de dafo psicolégico o emocional en la demandante,

su origen, evolucion y estado actual”).

10.2.6.3 Procedimiento para la realizacion de la pericia

El procedimiento para la realizacion de la pericia se establece en audiencia
preparatoria por el juez o jueza que dirige la audiencia, y serd el regulado en el
articulo 414 del Codigo de Procedimiento Civil'4, con la salvedad que se realiza en la
misma audiencia preparatoria. Asi, entonces, se designard al perito o perita, se
establecerd el objeto de la pericia, se ordenard la notificacion del perito para que
dentro de determinado plazo (3 6 5 dias) acepte por escrito el cargo, citando a
audiencia de reconocimiento. Para el juramento del perito, que deberd ser ante el
ministro de fe, se ha solucionado con la referencia expresa del perito o perita en el

escrito en que acepta el cargo, de “jurar desempenar fielmente el cargo”.

Algunos jueces y juezas estiman recomendable ordenar que en esa aceptacion
que realiza el perito indique también sus honorarios, para transparencia en esa
informacion que pudiera ser relevante para la parte contraria. Debe indicarse
también que el perito o perita debe acompanar el informe pericial a la causa a lo

menos 3 dias antes de la audiencia de juicio.

14 Articulo 414 del Coédigo de Procedimiento Civil: “Para proceder al nombramiento de peritos, el tribunal
citard a las partes a una audiencia, que tendrd lugar con sélo las que asistan y en la cual se fijara
primeramente por acuerdo de las partes, o en su defecto por el tribunal, el nGmero de peritos que deban
nombrarse, la calidad, aptitudes o titulos que deban tener y el punto o puntos materia del informe. Si las
partes no se ponen de acuerdo sobre la designacion de las personas, hard el nombramiento el tribunal,
no pudiendo recaer en tal caso en ninguna de las dos primeras personas que hayan sido propuestas por
cada parte.”.
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También se sugiere decretar esta prueba con la orden de consignar, por la parte
solicitante, una suma determinada (generolmente $150.000 o una suma
proporcional a los gastos u honorarios), dentro del plazo de 10 dias hdbiles y bajo
apercibimiento legal de tener por desistida la solicitud (articulo 411 del CPC y 432 del
CT), conlafinalidad de darle viabilidad ala diligenciay evitar dilatar el procedimiento

en espera de una prueba que las partes no tienen en realidad interés de obtener.

Finalmente, el articulo 453 N°8 inciso 5° del CT indica que el juez o jueza de audiencia
preparatoria podrd eximir al perito o perita de su obligacion de comparecer a
declarar a audiencia de juicio, en cuyo caso la prueba pericial quedard reducida al

informe pericial. En relacién con esto, es importante tener presente lo siguiente:

» Entendemos que no resulta procedente eximir al perito o perita de la
obligacién de comparecer a audiencia de juicio a declarar, porque el
presupuesto procesal que habilita a esto, en el dmbito procesal general, es
que las partes ya conocen el resultado de la pericia, de tal modo que se
allanen a eximir al perito de comparecer y declarar fundado en que el
informe se basta a si mismo. Sin embargo, en materia procesal laboral, el
informe se debe evacuar solo tres dias antes de la audiencia de juicio, de
manera que en la primera etapa preparatoria las partes no tienen
informacion suficiente como para eximir al perito de su declaracion.

» Ahora bien, si bien es efectivo que la ley permite eximir al perito de declarar
en juicio, con acuerdo de las partes, se trata de una facultad del juez o jueza
que dirige la audiencia, por lo que los tribunales regularmente niegan lugar
a esta solicitud, aun cuando ambas partes estén de acuerdo. Lo anterior
fundado en que, ademads de lo antes sefalado en orden a que la norma
que lo permite ha caido en desuso, tampoco resulta recomendable esta
alternativa, considerando que no serd necesariamente el juez o jueza que
dirige la audiencia preparatoria serd quien dirigird de la juicio, y segundo, y
muy especialmente, porque la calidad de la prueba que es incorporada a
juicio es sin duda mayor cuando el o la perita explican la pericia y se
someten a las interrogaciones de los y las intervinientes, incluidas las
preguntas de acreditacion. Lo cierto es que se observa muy
mayoritaricmente en la practica, que esta posibilidad de eximir a los peritos
de comparecer a juicio no es utilizada por las razones anotadas.
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10.2.7 Grabaciones de video y grabaciones de audio

Lo relevante en estos medios de prueba al ser ofrecidos, es que exista una
descripcion del contenido de esa grabacion (por ejemplo, “video de 2 minutos de
duracién, que muestra la entrada del edificio donde trabajaba el demandante y se

ve en él el momento del accidente del trabajo”).

También es importante que el contenido de la prueba deber ser conocido por la
contraparte y estar a disposicion deljuez o jueza que dirige la audiencia preparatoria
para resolver eventuales impugnaciones, siendo de cargo de quien ofrece la
prueba asegurar que se encuentra a disposicion y disponer de los medios para su
reproduccion en audiencia preparatoria. Se ha presentado como una buena
alternativa para poner la grabacion de audio o video a disposicion de la contraparte
y del juez o juezaq, la incorporacion en la minuta de prueba de la parte que lo ofrece
de un link o vinculo de acceso a un sistema de almacenamiento compartido o

nube, como Google drive.

Ante la eventualidad de videos o grabaciones extensos o de larga duracion, se
hace recomendable exigir a la parte solicitante la precision o determinacion de los
pasajes pertinentes y relevantes que serd reproducidos en juicio, para no extender

innecesariamente esta audiencia. Ejemplo: Video 1, del minuto 01:20 al minuto 10:12.

10.2.8 Inspeccion personal de tribunal

Cuando se decreta la inspeccidon personal del tribunal como medio de prueba,
debe senalarse especificamente cudl es el objeto de la medida probatoria (por
ejemplo, para que se conozca por el tribunal el lugar donde el demandante
prestaba los servicios al momento del accidente del trabajo) e indicarse como se
efectuard el traslado del juez o jueza que concurra a la diligencia. En caso de
pretenderse por el juez o jueza de juicio prescindir de la prueba, deberd realizarse
por resolucion fundada, por ejemplo, porta encontrarse establecido el pretendido
en relacion a la inspeccion personal, pintdndose presente que la prueba ya fue
declarada admisible en audiencia preparatoria y alguno de los litigantes podria

verse perjudicado en caso de no rendirse.
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10.2.9 Causas a la vista

Cuando se pide por alguna de las partes que sean traidas “causas a la vista” en
audiencia de juicio, deben tenerse en consideracion al momento de resolver la

solicitud, a lo menos tres cuestiones relevantes:

10.2.9.1 Pertinencia de la prueba

Al igual que cualquier medio de prueba, éste debe ser pertinente a los hechos
recogidos en la interlocutoria de prueba, de modo que la informacion que se vaya
a extraer de este medio de prueba logre aportar al establecimiento o descarte de
determinados hechos. Deberd prestarse especial atencion, entonces, a negar la
solicitud cuando lo querido por la parte sea introducir jurisprudencia o criterios de
solucién de casos similares o andlogos, pues aquello no es prueba objetiva que
sirva para el esclarecimiento de hechos. Lo anterior no obsta a que, por ejemplo, la
misma parte pueda ilustrar sus alegaciones en la etapa de observaciones a la
pruebaconsentencias que seanrelevantes parala solucion del caso —jurisprudencia
como fuente del derecho-, determinando el juez o jueza que dirige la audiencia de

juicio si, en tal calidad, accede a su conocimiento™.

10.2.9.2 Contenido de la prueba

Es fundamental al momento de acceder a la prueba, resguardar que no se vulneren
los principios formativos del proceso laboraly en especial el principio de inmediacion
formulado en el articulo 426 del CT. Deberd requerirse, entonces, que la parte que
solicita este medio de prueba especifique cudles piezas del otro proceso se piden

tener a la vista.

La solicitud de tener a la vista todo el proceso o en especial los audios de la prueba
testimonial y/o confesional, sin duda pondrén en riesgo el principio de inmediacion,
pues esas declaraciones no se producen frente al juez o jueza que dirige la audiencia
de juicio, sino que se prestan frente a otro juez o jueza y en condiciones distintas
(otros abogados y abogadas, sin conocerse las demds declaraciones ni el resultado

del juicio, etcétera).

Si lo relevante para la parte son justamente las declaraciones de determinadas

personas, deberd citar a esas personas para que presten declaraciones en este —

15 Es lo que se denomina comunmente incorporacion de la prueba “ad effectum videndi”, o “a efecto de
tenerlo a la vista”. https://dpejrae.es/lema/ad-effectum-videndi
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actual- proceso, sometiéndose a las reglas de la inmediacion y control de parte
mediante las contra interrogaciones. Si o que el litigante busca es, justamente,
contrastar las declaraciones en uno y otro juicio, podrd siempre promover en juicio

el incidente de prueba sobre prueba una vez producida la eventual contradiccion.

10.2.9.3 Forma en la que se materializard la prueba

No debe perderse de vista que los y las juezas del trabajo no tienen acceso a todos
los sistemas de tramitacion de las causas —en concreto tendrdn acceso libre y
detallado a través del sistema de tramitacion laboral, solo de las causas seguidas
ante Juzgados del Trabajo-, por lo que deberd el juez o jueza que dirige la audiencia
preparatoria determinar la forma en que materialmente se procederd, por ejemplo,
oficiando al otro tribunal para que envie copia integra de la causa o se genere un

usuario y clave que entregue acceso al juez o jueza que dirija la audiencia de juicio’.

En este punto convienen tener presente y advertir para el juez o jueza que tome la

audiencia de juicio, el Auto Acordado Acta 44-2022 de la Corte Suprema que

establece criterios de anonimizacion de causas, ya que, si se trae a la vista
antecedentes que contienen datos sensibles o de la vida privada o intima de las
personas, se deben resguardar y mantener de forma andnima o reservada, siendo

la oportunidad para decretar esto la audiencia preparatoria.

Link:

https://www.pjud.cl/prensa-y-comunicaciones/getRulingNew/11808

16 Conviene tener presente que el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Civil establece que: “(..) Toda
comunicacioén dirigida por un tribunal a otro deberd ser conducida a su destino por via del sistema de
tramitacion electronica del Poder Judicial, y no siendo posible lo anterior, por el medio de comunicacion
idoneo mas expedito.”. Y el articulo 25 del Auto Acordado 71-2016 de la Excma. Corte Suprema, en lo relativo
a las “comunicacion entre tribunales”, prescribe que: “Toda comunicacion entre tribunales de igual o
distinta jerarquia se realizard utilizando la interconexién que existe entre los sistemas de tramitacion, y en
su defecto por otros medios electronicos. Para optimizar el acceso a las causas entre tribunales, los jueces
y los funcionarios autorizados por el administrador podrdn acceder a consultar causas de otros juzgados a
través del sistema informdtico, el que guardard el registro de las busquedas realizadas.”.
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10.2.10 Declaracion de parte

Se entiende en materia laboral que la prueba denominada declaracion de parte,
consiste en la declaracion de la parte demandante o de la parte demandada
propuesta por el abogado o abogada que representa a esa parte o el tribunal de
oficio, o seq, la declaracion de la misma parte que propone la prueba, en oposicion
a la absolucion de posiciones o confesional, en que la declaracion es solicitada por

una parte para interrogar a la contraria®.

La procedencia de que el abogado o abogada de la misma parte ofrezca la
declaracion de su representado es una cuestion que no genera consenso entre los
jueces y juezas del Trabajo. Por lo anterior, se anotardn a continuacion los mejores

argumentos de una y otra postura.
» Para negar la prueba:

+ Se argumenta gue no se encuentra regulada para el procedimiento
laboral, y que cuando la Ley refiere la declaracion de la parte en
audiencia de juicio, es a partir de la declaracion pedida y dirigida por la
contraparte —absolucion de posiciones o confesional-.

+ Se indica también, que la parte ya declard o dijo todo lo que en su
parecer era relevante en los escritos de demanda y contestacion, por lo
que la declaracion en juicio y al tenor de las preguntas de su mismo
abogado o abogada, redundaria en un complemento de aquellos
escritos, lo que afectaria el derecho a defensa de la contraparte, pues de
estos eventuales nuevos hechos o argumentos no ha tenido la
oportunidad de ejercer defensa.

+ Se senala que el valor probatorio de una prueba de estas caracteristicas
es minimo, pues se trata de la parte ratificando sus fundamentos de
hecho, al tenor de las preguntas del abogado que ha desarrollado la
estrategia juridica de esa misma parte.

+ Seindica que el derecho a ser oido del articulo 8° de la Convencion Americana
de Derechos Humanos -Pacto de San José de Costa Rica-, al hablar de ese
derecho, no se refiera a esa declaracion como medio de prueba, sino al
derecho a ser escuchado por la autoridad, en este caso el juez o jueza que
dirige la audiencia. La declaracion de parte, en tanto, tienen aspiraciones
especialmente vinculadas a esa declaracion como medio de prueba.

17 En materia civil, la confesional se obtiene por definicion de la parte contraria. El articulo 385 del Codigo
de Procedimiento Civil, sefiala: “Fuera de los casos expresamente previstos por la ley, todo litigante esta

obligado a declarar bajo juramento, contestada que seq, la demanda, sobre hechos pertenecientes al
mismo juicio, cuando lo exija el contendor o lo decrete el tribunal en conformidad al articulo 159.”
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» Para acceder a esta prueba.

« Se sostiene que el hecho que la norma procesal laboral no la contemple
expresamente, no permite afirmar que se encuentra excluida o
descartada por ley, pues el principio que rige es la libertad probatoria,
particularmente por lo establecido en el articulo 453 N°14, inciso 1°,y 454
N°8 del CT, lo que es coherente con un sistema de valoracion de la prueba
de libre conviccion con los limites de la sana critica y el deber de
fundamentacion (articulo 456 CT).

- Se refuta el argumento de haber declarado o hablado la parte a través
de los escritos fundamentales, sosteniéndose que la demanda y
contestacion no son medios de prueba y de entenderse que en ella habla
la parte -y no el abogado o abogada que redacta-, se afecta la
inmediacion, pues la informacion que ahi se entrega estd
estratégicamente mediada por el abogado o abogada que redacta los
escritos.

 Se sostiene que el valor probatorio no se puede conocer antes de la
declaracion misma, por lo que, eventualmente, la informacion que
entregue la parte puede ser decisoria.

« Se argumenta también que el derecho a ser oido en juicio se encuentra
garantizado en el articulo 8 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos —Pacto de San José de Costa Rica-'8, norma obligatoria para el
Estado de Chile, y que no puede depender de la voluntad de la
contraparte para el ejercicio efectivo de ese derecho. (Este argumento es
rebatido desde la naturaleza del derecho a ser oido, como se dijo,)

10.2.11 Otros medios de prueba. Libertad Probatoria

Como ya se ha dicho, el principio que rige el ofrecimiento de la prueba serd la
libertad probatoriag, sin que los articulos 453 y 454 del CT pretendan hacerse cargo
de todos los medios de prueba que pueden ser ofrecidos e incorporados a juicio.
Por el contrario, ambas normas se preocupan de establecer la libertad probatoria

de manera explicita.

El articulo 453 al indicar en su nimero 4: “El juez resolverd fundadamente en el acto

sobre la pertinencia de la prueba ofrecida por las partes, pudiendo valerse de todas

18 “Articulo 8 Garantias Judiciales 1. Toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias y
dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido
con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para
la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro cardcter.”
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aquellas reguladas en la ley. Las partes podrdn también ofrecer cualquier otro

elemento de conviccion que, a juicio del tribunal, fuese pertinente”.

El articulo 454 N°8 indica en tanto: “Cuando se rinda prueba que no esté
expresamentereguladaenlaley, eltribunaldeterminardlaformade suincorporacion

al juicio, adecudndola, en lo posible, al medio de prueba mas andlogo.”

Debe tenerse presente siempre este principio para dirimir la oferta de prueba no
regulada expresamente en el Codigo del Trabajo, sin perjuicio de controlar que
aquella prueba que se pretende no agreda otros principios como la inmediacion y
el control de parte.
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11 Impugnacion de la prueba

Como hemos mencionado, una de las finalidades centrales de la audiencia
preparatoria es el control y depuracion o seleccion de la prueba que serd rendida
en juicio. Las partes ofrecen la prueba en audiencia preparatoria, pero la seleccion
definitiva de la prueba que se rendird en juicio ho depende Unicamente de la parte
que la ofrece, sino que participardn en aquella seleccidon también la parte contraria,
a través de las impugnaciones o solicitudes de exclusion de la pruebag, vy,
especialmente, el juez o jueza que dirige la audiencia preparatoria, al resolver en

definitiva cudl serd especificamente la prueba que se rendird en juicio.

Para enfrentar los incidentes que pueden provocarse en esta etapa de la audiencia
preparatoria, distinguiremos el momento para promover el incidente, las solicitudes

de exclusion de la prueba y las objeciones de los medios de prueba.

1.1 ¢En qué momento se impugnan los
medios de prueba?

El articulo 453 N°4 del CT al tratar las impugnaciones no indica un momento preciso
en el que deban ser promovidos estos incidentes, limitdndose a sefalar que el juez
0 jueza que dirige la audiencia preparatoria deberd resolver en el acto y
fundadamente el incidente. Por la trascendencia de esta etapa de la audiencia
preparatoria, resulta aconsejable que el juez o la jueza indique a las partes el
momento en que se deben realizar las impugnaciones. Al respecto, existen

distintas practicas:

» impugnaciones de los medios de prueba en la medida que se ofrece cada
medio de prueba. Esto significa que, una vez que el o la demandante ofrece
toda su prueba documental, se pregunta al demandado si tiene solicitudes
de exclusion u objecion de esos documentos. Luego, la parte demandante
ofrece toda su prueba testimonial, y se pregunta a la demandada si tiene
solicitudes de exclusion, y asi sucesivamente con cada grupo de medios de
prueba. Luego, se avanza de la misma forma con la prueba del demandado
o demandados. Lo Gtil de este método serd que se ejerce el control con
menos prueba ofrecida a esa altura y se avanza progresivamente en la
revision, evitando confusiones posteriores.
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» Revision de impugnaciones de los medios de prueba al término de
ofrecerse por cada una de las partes. La forma de proceder seria, esperar
que el demandante ofrezca todos sus medios de prueba, y luego preguntar
al demandado o demandados si tienen solicitudes de impugnacion. Luego
se avanza de la misma forma con la contra parte. La gran ventaja de este
método, y que lo hace recomendable, es que, al ofrecer la parte su prueba
completq, se facilita la comprension general de la estrategia probatoria de
cada parte, como cuando se ofrece un correo electronico de un tercero
ajeno a la relacion laboral, que luego es ofrecido como testigo. También
permite un avance mas rapido en la audiencia, pues no serd detenido el
ofrecimiento para revisar medios de prueba respecto de los cuales la
contraparte no pretende formular solicitudes de exclusion u objecion.

» Revision de las impugnaciones al término de todo el ofrecimiento de la
prueba de todas las partes. Esto implica que se escucha la oferta de
prueba de todas las partes y después se le pregunta a cada una de ellas si
quieren formular incidentes de exclusion u objecion respecto de la prueba
de la contraria. Este método es el menos recomendable, ya que la gran
cantidad de informacion que se referird en el ofrecimiento de la prueba de
todas las partes, tornard lejano a ese ofrecimiento el momento en que se
discutan las exclusiones u objeciones.

» Exclusiones de prueba de oficio por el juez o jueza que dirige la audiencia
preparatoria. La exclusion de la prueba que puede realizar el juez o jueza
que dirige la audiencia preparatoria de oficio —sin solicitud de parte- se
enmarca dentro de las facultades de quien dirige la audiencia y las
actuaciones oficiosas propias y caracteristicas del juez y jueza del Trabajo
(articulo 429 del CT, entre otros). Sin embargo, ante la posibilidad de
beneficiar a alguna de las partes en las exclusiones de oficio, incluida la
parte que no solicita la exclusion, puesto que puede interesarle la
incorporacion del medio de prueba por alguna razon estratégica no
develada, se hace recomendable que esta facultad se ejerza con
prudencia, ante casos evidentes y solo frente a la omision de la parte que
podria impugnar. Debe atenderse siempre al cardcter contradictorio y
bilateral del proceso laboral.

Asi, lo recomendable para realizar estas exclusiones de oficio es hacerlo

al término de la oferta de prueba de la parte y preguntando primero cudl
es la razén o pertinencia de ese medio de prueba. Se decidird la exclusion
0 Nno, sélo una vez que la parte explique el sentido de la prueba y siempre

que los argumentos otorgados no sean suficientes.
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Ante cualquier duda respecto de si el medio de prueba es pertinente,
deberd preferirse la inclusion del medio como prueba, y dejar entregada
su valoracién para la sentencia definitiva, considerando especialmente
que no serd necesariamente el juez o jueza que dirigié la audiencia

preparatoria.

1.2 Solicitudes de exclusion de los medios de
prueba

Se entenderdn como solicitudes de exclusion de los medios de prueba, aquellas
que tienen por objeto que esa prueba en particular no llegue a la audiencia de

juicio, y en consecuencia, no llegue a ser valorada por el tribunal.

Las causales de exclusion de los medios de prueba se encuentran tratadas en el

Caodigo del Trabajo, directa o indirectamente, y estas son:

11.2.1 Impertinencia

Esta causal se encuentra referida en el articulo 453 N°4 del CT, al indicar que “las
partes podrdn valerse de cualquier elemento de conviccion que, a juicio del tribunal,
fuese pertinente”. Indicando luego el mismo articulo que “solo se admitirdn las
pruebas que tengan directa relacion con el asunto sometido a conocimiento del

tribunal y siempre que sean necesarias para su resolucion”.

La pertinencia del medio de prueba, entonces, dird relacion con la vinculacion que
debe existir entre la informacion que se contiene en el medio de pruebay los hechos
discutidos en la causa. En estricto rigor, no es el medio de prueba el pertinente o

impertinente, sino que la informacion que contiene aquel medio.

Asi, entonces, la solicitud de exclusion del medio de prueba por impertinencia, dird
relacion con no contener informacion vinculada de ninguna forma al juicio, 1o que
serd revisado a la luz de los hechos de prueba establecidos previamente, pues de
todo lo dicho en los escritos fundamentales, seréin estos hechos los relevantes de

probar en juicio.

La prueba puede ser impertinente, también, por contener informacion de hechos
que han sido establecidos como pacificos o no controvertidos, o sea, que no

requieren prueba, pues ya se han establecido por acuerdo de las partes.
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Respecto de esta solicitud, en general se hace muy Util dar traslado, escuchar la
defensa que la parte que presenta el antecedente realiza de su pertinencia, pues
se encuentra en mejor posicion para vincular esa prueba al juicio. Eventualmente
no serd necesario ese traslado cuando sea evidente que la prueba se refiere a un
hecho establecido como pacifico, siendo un caso tipico el establecerse como no
controvertido que la demandada cumplid las formalidades de comunicacion del
despido, y se ofrece luego el comprobante de envio de la carta de despido al

domicilio del trabajador o trabajadora.

11.2.2 Prueba obtenida por medios ilicitos

En este caso, lainformacion que contiene el medio de prueba es pertinente, muchas
veces relevante y hasta determinante para la suerte de la causa, pero al haber sido
lograda por la parte a través de medios prohibidos por la Ley, se excluye su
introduccion al juicio. Esto es del todo razonable, desde que no podrd beneficiarse
el autor del actuar ilicito con el producto de aquel actuar, tanto menos en una
instancia judicial. El estdndar de esta revision es elevado, pues deberd determinarse
cudndo un actuar —la forma como se obtuvo- es ilicito, cuando la gran mayoria de
las veces, no existe una sentencia penal que asi lo declare. En caso de existir una
sentencia condenatoria en materia penal, el caso se soluciona y bastard introducir
la sentencia para excluir el medio, por ejemplo, cuando se condend por robo o

hurto de las especies o documentos que se presentan a audiencia preparatoria.

La parte que solicita la exclusion por esta causal deberd argumentar y acreditar

sobre la forma en que el medio de prueba se obtuvo, y como esa forma es ilicita.

Tipico caso en este sentido es la referencia al articulo 161-A del Coédigo Penal, que
sanciona las grabaciones sin autorizacion del afectado'™. En este caso, debe existir
una condena, de manera que la valoracion subjetiva que realiza la parte que

solicita la exclusion, no la torna en una prueba obtenida por medios ilicitos.

19 Articulo 161 - A: "Se castigard con la pena de reclusiéon menor en cualquiera de sus grados y multa de 50
a 500 Unidades Tributarias Mensuales al que, en recintos particulares o lugares que no sean de libre acceso
al publico, sin autorizacion del afectado y por cualquier medio, capte, intercepte, grabe o reproduzca
conversaciones o comunicaciones de cardcter privado; sustraiga, fotografie, fotocopie o reproduzca
documentos o instrumentos de cardcter privado; o capte, grabe, filme o fotografie imadgenes o hechos de
cardcter privado que se produzcan, realicen, ocurran o existan en recintos particulares o lugares que no
sean de libre acceso al publico.

Igual pena se aplicard a quien difunda las conversaciones, comunicaciones, documentos, instrumentos,
imagenes y hechos a que se refiere el inciso anterior.

En caso de ser una misma la persona que los haya obtenido y divulgado, se aplicardn a ésta las penas de
reclusién menor en su grado méximo y multa de 100 a 500 Unidades Tributarias Mensuales. (..)".
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ilicitud del medio de presente que la discusion relativa a la exclusion de
prueba, debe prueba en un caso como el de autos no es pacifico ni
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privacidad de la No existir una expectativa razonable de

parte que reclama confidencialidad, sin embargo, en este caso puntual se
la exclusion del trata de la grabacion de reuniones de trabajo

medio de prueba. sostenidas a través de una plataforma digital,

-Teems-, usada por Codelco, y de la cual se habia
informado en el ano 2020 por la empresa, la
deshabilitacion de la posibilidad de grabar, por lo
tanto, cuando la empresa sostiene reuniones por
medio de esta plataforma, es dable presumir que se
tenia una expectativa razonable de confidencialidad.
Ahora bien, sin siquiera analizar si habia o no una
legitima expectativa de confidencialidad en el caso, lo
cierto es que, aun en la hipotesis de aceptar que existe
en aquella exclusion, alguna infraccion a la garantia
del debido proceso, esta no ha tenido influencia
sustancial en lo dispositivo del fallo, toda vez que la
informacion que pudiera haber aportado ingresé por
medio de los asertos de quienes mantuvieron aquellas
reuniones y que prestaron declaracion en el presente
juicio en calidad de testigos, razén por la cual esta
primera alegacion serd necesariamente
desestimada..”
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11.2.3 Prueba obtenida con vulneracién a garantias
fundamentales

En este caso, el reclamo de quien solicita la exclusion del medio de prueba por esta
causal, serd que, al obtenerse aquella prueba, se vulneraron derechos
fundamentales. Acd se reconducen buena parte de las alegaciones que podrian
considerarse en la causal anterior, pero que al no existir un pronunciamiento judicial
que declare el delito, son argumentadas esas grabaciones como violaciones a la

intimidad o privacidad de quienes participan en ella.

Esta se trata también de prueba cuya informacion es pertinente para la resolucion
del juicio, pero que, al haberse vulnerado derechos fundamentales en su obtencion,
se troca inadmisible en juicio. La revisidon se concentrard en la forma como se

obtuvo.

Sin perjuicio, se ha resuelto que no es indiferente el contenido de la informacion
para determinar si se vulnera un derecho fundamental. Esto en el contexto del
reclamo mds tipico respecto de esa causal, que serd el haberse vulnerado el
derecho ala vida privada consagrado en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica

de la Republica.

La discusion en este caso se centra en la legitimidad y razonabilidad de las
expectativas de privacidad de quien reclama la vulneracion del derecho

fundamental. Los casos recurrentes son:

» Se ofrece como medio de prueba una conversacion por mensajeria entre el
demandante y el demandado, reclamando quien incidenta que no se
entregd autorizacion a quien presenta el medio para hacer publica la
conversacion, desarrolléndose aquella en un contexto de privacidad que no
hacia anticipable a los que participan de la conversacion que fuera luego
llevada a juicio y dada a conocer.

» Se ofrecen en juicio correos electrénicos con idéntica alegacion a la
anterior.

» Se ofrece en juicio una grabacion de audio o video que se cuestiona que ha
sido captada de manera clandestina —sin autorizacion ni advertencia de
quienes son grabados- y en un contexto que genera expectativa de
privacidad, y es luego llevada a audiencia preparatoria para ser ofrecida.
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En todos estos casos —y otros tantos que se pueden presentar- la revision para
determinar si el medio de prueba se obtuvo con vulneracion a garantias
fundamentales, incorporard no solo la existencia de autorizacion expresa para ser
reproducida luego la conversacion, el correo o los dichos grabados en juicio, sino

que también el contenido de la informacion y el contexto.

Desde el contenido, se revisard si existen expectativas de privacidad legitimas que
proteger por el derecho fundamental. Asi, por ejemplo, si todas o la gran mayoria de
las conversaciones por mensajes o correos electronicos dicen relacion con
cuestiones eminentemente laborales, si es la forma en que se comunican las partes
del contrato de trabajo, entregando instrucciones el empleador y rindiendo cuentas
el trabajador o trabajadora por ese medio, mal pudieran existir expectativas de ser
aquellas conversaciones amparadas por el derecho fundamental a la privacidad,
al no referir cuestiones de la vida privada o intima de quienes participan en la

conversacion.

Enigual sentido, sila grabacion de audio o video, que se realiza sin el consentimiento
oincluso sin el conocimiento de quien es grabado, contiene Gnicamente referencias
a cuestiones laborales, tampoco es claro que existan expectativas de privacidad
suficientes. Un ejemplo es la grabacion de audio o video se escucha o ve al
empleador despidiendo verbalmente al trabajador o trabajadora. En otros casos
podrdn existir expectativas de privacidad altas, pero no legitimas de ser amparadas
por el derecho fundamental, como cuando se graba por la victima de acoso sexudl,
las conductas acosadoras de su victimario. Aquel, por cierto, tiene elevadas
expectativas de no ser descubierto, procurando realizar sus acciones cuando no
hay nadie que presencia su actuar, alejado de cdmaras de video y adoptando todo
tipo de recaudos para no ser descubierto. Estas expectativas de privacidad no son

legitimas, y por lo tanto no estdn protegidas.

El contexto, se ha dicho, también es relevante a la hora de resolver estos incidentes.
El caso es, por ejemplo, el del trabajador o trabajadora que es grabado en una
conversacion aparentemente laboral, pero que del contexto en que se da esa
conversacion, aparece de manifiesto que la persona grabada dice lo que dice por

pensar que se encontraba en confianza y aquello no seria luego revelado.

De esta manerq, la sola referencia al medio de prueba (correo electroénico,
grabacion de video, mensaijes, etcétero) no serd suficiente para calificar el medio
como obtenido con vulneracion a garantias fundamentales y, desde ahi, ser
excluido del juicio. En este sentido resulta ilustrativo lo que ha ocurrido con los

mensajes por la aplicacion WhatsApp, que en un comienzo eran cuestionados por
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ser mensajes privados, pero gque hoy en dia son abundantemente llevados a juicio
y aceptados por las partes, concentrdndose la eventual discusion no en el medio

sino en el contenido de los mensajes mismos.

11.2.4 Sobreabundancia

En la referencia a la prueba necesaria que realiza el articulo 453 N°4 del CT se ha
estimado que la prueba, siendo pertinente, puede tornarse sobreabundante o
innecesaria. Los anterior por existir suficientes otros medios de prueba destinado a

establecer el mismo hecho.

Sin perjuicio de excluirse prueba en audiencia preparatoria en algunos casos por
esta causa, es recomendable dejar esa facultad al juez o jueza que dirija la
audiencia de juicio, pues serd solo en ese momento cuando se incorpore la prueba
para establecer los hechos y la cuestion que estd de fondo en el pronunciamiento
es la valoracion misma de la prueba y su capacidad para formar conviccion en el
establecimiento de determinado hecho, resorte privativo del juez o jueza de juicio, y
que debe relacionarse con la restante prueba que es incorporada también a

audiencia de juicio (articulo 456 inciso 2° del CT).

11.2.5 Improcedente

En este concepto se pretende abarcar aquellos medios de prueba que contienen
informacion pertinente, que no han sido obtenidos por medios ilicitos o vulneratorios
de derechos fundamentales, pero que no son admisibles en juicio oral laboral por

contravenir los principios formativos del proceso o reglas de debido proceso.

Este es el caso de los medios de prueba que afectan la inmediacion, la oralidad y el
control de parte y del Tribunal, 0 que se saltan la etapa de depuracion de la prueba,
queresultaserestaaudiencia preparatoria.En estas hipodtesis caenlas declaraciones
sumarias de testigos, en cuanto prueba preparada especialmente para el juicio
(no nos referimos a las declaraciones que se presten, por ejemplo, en un proceso
de fiscalizacién, o en una investigacion interna de la empresa u otro oérgano,
etcétera), pero que se realiza ante un tercero como ministro de fe o simple testigo
de quien declara, ofreciéndose en audiencia preparatoria esa prueba como
documento. La vulneracion a la inmediacion al producirse la prueba ante un tercero
para ser luego leida Unicamente por el juez o jueza de juicio es evidente e
imposibilitard que sea admitida como prueba, siendo necesario que esa persond

que se pretende declare en el juicio, lo realice mediante la prueba testimonial,
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siendo citado al efecto, compareciendo a audiencia de juicio y sometiéndose al
interrogatorio y contrainterrogatorio, ademds de las eventuales preguntas del juez
o jueza que dirige la audiencia de juicio. Otro tanto pasa con la prueba de oficio
para que sed remitida a juicio informacion que la parte que solicita la prueba tiene
necesariomente en su poder, como el ya citado caso de los oficios a la Inspeccion
del Trabajo para que remita las cartas de despido que la misma demandada
solicitante ha hecho llegar a ese 6rgano administrativo-laboral. En ese caso, se
sustrae la prueba del control necesario de audiencia preparatoria, pudiendo haber
sido llevada a la audiencia.

1.3 Momento en que se deciden estas
causales de exclusion

En principio, los incidentes en que se solicita la exclusion de medios de prueba por
algunas de las causales que han sido senaladas, deben ser resueltos en la misma
audiencia preparatoria, de manera de dejar claramente establecida la prueba que
serd conocidad en juicio. Sin embargo, existirdn determinados casos en que, por las
alegaciones que realizan las partes, se requiera rendir prueba no disponible en
audiencia preparatoria para resolver la eventual exclusion. En estos casos se deberd
entregar tramitacion incidental, dando traslado de la solicitud de exclusion,
estableciéndose un hecho de prueba al efecto y permitiendo que las partes

ofrezcan prueba en relacion al incidente de exclusion.

Frente a la necesidad de rendirse prueba que no se encuentra disponible en
audiencia preparatoria, generalmente se deja la resolucidon del incidente para la
audiencia de juicio, debiendo conocerlo el mismo juez o jueza que debe decidir la
causay, por tanto, recepcionar la prueba y valorarla. Es facil ver la gran deficiencia
de esta formula, pues la exclusion de la prueba lo cierto es que no llega a
materializarse, aunque se acoja el incidente durante el juicio o en sentencia, pues
quien conoce la prueba objeto del incidente, es quien también resolverd el fondo
de la causa. La influencia que el medio espurio pueda tener en quien toma la
decision final, es lo que busca evitarse con las exclusiones de los medios de prueba
por las hipotesis legales —particularmente la obtencion por medios ilicitos o con
vulneracion a garantias fundamentales, pues prueba impertinente no deberia tener
mas efecto que la pérdida de tiempo y energias en prueba indtil-, sin que pueda ser
garantizada, si es que no es imposible, la supresion mental de la informacion
conocida. Frente a esto, es una alternativa de utilidad, que el mismo juez o jueza
que dirige la audiencia preparatoria, disponga una continuacion de audiencia

preparatoria para recepcionar la prueba y decidir el incidente de exclusion de
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prueba, de manera de garantizar que la prueba que llegard a juicio serd aquella

que si puede ser conocida por el juez o jueza que decide la causa.

11.4 Objecion de los medios de prueba

El otro incidente que tipicamente se promueve en relacion a la impugnacion de la
prueba, es la objecion de los medios de prueba. A diferencia de las solicitudes de
exclusion de la prueba, este incidente no tiene por objeto que el medio de prueba
sea excluido de la prueba que serd conocida en audiencia de juicio, sino que busca
evidenciar un defecto grave en la prueba, que afectard su valor probatorio. Sin
perjuicio de lo dicho, no caben acd meras alegaciones respecto de eventual valor
probatorio de la prueba (como “objeto porque el documento no estd firmado” u
“objeto porque no me consta quién redactd el documento” u “objeto porque no lo
dice el documento no es real, etcétera), las que deberdn formularse en audiencia

de juicio, particularmente a la hora de las observaciones a la prueba.

Las objeciones de prueba —que serd especialmente de la prueba documental- a
las que nos referimos serd la falsificacion o falsedad, por ejemplo, por no
corresponder la firma a la del trabajador o la trabajadora; y, a la falta de integridad,
por estar cercenado el documento, por ejemplo, respecto de contrato de trabajo

que se presenta con 5 paginas y la otra parte sostiene que deberia tener 8 paginas.

En estos casos tipicamente deberd incorporarse prueba para resolver, como el
peritaje caligrafico de quien niega que la firma haya sido hecha por él, declaraciones
de testigos respecto de la firma y ejemplares del contrato de trabajo, etcétera. Sin
embargo, la decision del incidente no tendrd la virtud de excluir el documento del
juicio, por no existir causal de exclusion, sino que de sentar o establecer una verdad
respecto del medio de prueba, como que ha sido falsificado, lo que afectard
evidentemente el valor probatorio de esa prueba y, eventualmente, también de la
restante desplegada por esa misma parte. Asi, el incidente serd resuelto
naturalmente por el juez o jueza de juicio, siendo determinante el resultado del

mismo para el valor probatorio de la prueba.

Deberd distinguir el juez o jueza que dirija la audiencia preparatoria, entonces,
cuando las alegaciones sean meras referencias al valor probatorio, o cuando lo
alegado seaunairregularidad en el medio de prueba, que deba ser probatoriamente

establecida, para asignarle luego el correcto valor a esa prueba.

Guia para la conduccion de audiencias laborales - Audiencia preparatoria



73

Impugnacion de la prueba

1.5 Prueba decretada de oficio por el juez
o jueza que dirige la audiencia preparatoria

Finalmente, el juez o jueza que dirige la audiencia preparatoria se encuentra
facultado o facultada para decretar prueba a rendirse en audiencia de juicio, adn
no solicitada por las partes. Esto es asi dicho en el articulo 429 del CT, al senalar el
tribunal decretard las pruebas que estime necesarias, aun cuando no las hayan
ofrecido las partes. Luego, el articulo 453 N°9 indica que el “juez de la causa podrd
decretar diligencias probatorias, las que deberdn llevarse a efecto en audiencia de

juicio”.

Eluso de estas facultades probatorias debe ser entendido en relacion ala naturaleza
del proceso laboral, que impone al tribunal una especial preocupacion por
acercarse alos hechos que efectivamente tuvieron lugar entre las partes, superando
las limitaciones probatorias que en casos particulares pueden afectar a las partes,
o trayendo la mejor prueba posible para la solucion de la causa, independiente de

si esa mejor solucidn es acoger o rechazar la demanda.

Lo relevante serd vincular la decision de traer prueba a juicio por el tribunal, con la
mejor decision judicial posible, y obrando siempre luego de las partes y frente a la
evidente necesidad de esa prueba. Por ejemplo, decretar como prueba del tribunal
oficios alasinstituciones previsionales alas que se encuentra afiliado eldemandante,
en las causas que se lleven adelante en rebeldia y cuando el certificado traido por
la parte es muy antiguo en relacion a la época de realizacion de la audiencia de

juicio.

Jamads se deberd tratar de completar la prueba de alguna de las partes, sino
unicamente de la prueba necesaria para adoptar la mejor decision o la decision

con mejor informacién para establecer los hechos de la causa.
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12 Resolucion de cierre y
citacion a audiencia de juicio

La audiencia preparatoria terminard con la citacién a audiencia de juicio y la
dictacion de una resolucion que ratifique la prueba ofrecida, ordene despachar los
oficios y citaciones pertinentes, aperciba para la rendicion de la prueba de
exhibicion de documentos y confesional, y, de manera general, refiera la prueba

ofrecida en audiencia preparatoria.

Ejemplo de audiencia: cierre de audiencia preparatoria

JUEZ:

Se tiene por ofrecida la prueba documental de ambas partes, se recuerda
que debe encontrarse digitalizada e incorporada al sistema antes de la
audiencia de juicio. Se tienen por ofrecido los testigos de ambas partes, a
los de la demandante se ordena despachar carta certificada y los de la
demandada, serd de su cargo la notificacion y comparecencia a
audiencia de juicio segln se indico. Se cita a los absolventes de ambas
partes bajo apercibimiento del articulo 454 N°3 del Codigo del Trabajo,
quedando notificados en este acto a través de sus apoderados. La
exhibicion de documentos solicitada por la demandante se ordena bajo
apercibimiento del articulo 453 N°5 de Codigo del Trabajo, debiendo
digitalizarse e incorporarse los documentos a exhibir antes de la
audiencia de juicio. Los oficios se ordenan despachar en la forma

solicitada por ambas partes.

Se fija audiencia de juicio para el 20 de noviembre de 2022, a las 12:30

horas en la sala 1 de este Tribunal.

Con lo obrado se pone término a la audiencia.”

En el siguiente video, podra revisar el cierre de la audiencia preparatoria.

[¥) https://vimeo.com/772626412/90352aa62
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13 Lista de verificacion

Previo al inicio de la audiencia:

» Es imprescindible el estudio previo de, a lo menos, demanda y contestacion
o contestaciones. Deben identificarse las acciones ejercidas, los hechos
mds relevantes y las peticiones de la demanda; en el caso de la
contestacion, deben identificarse las excepciones, los hechos aceptados,
las principales defensas y la eventual demanda reconvencional.

» Verificar con el funcionario o funcionaria de acta, antes de ingresar, la
presencia de los y las intervinientes, escritos o incidentes pendientes de
proveer, y las notificaciones de las partes que no estdn presentes en la
audiencia.

» Confirmar antes del inicio de la audiencia que se comience a grabar por el
funcionario o funcionaria a cargo.

Al inicio de la audiencia:

» Silas partes no comparecen, se certificard, operando el plazo de 5 dias
para que se solicite nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia.

» Si comparece solo el demandado o solo el demandante, se continuara
adelante la audiencia en rebeldia del ausente.

» Luego de la individuacion de las partes y proveerse los escritos pendientes,
deberd realizarse un breve resumen de demanda y contestacion con
referencia a las acciones ejercidas, los principales hechos que las sustentan
y a las excepciones y defensas. De existir, deberd referirse también, de
manera somera, la demanda reconvencional.

» Concluido el resumen, deberd darse traslado de las excepciones y de la

eventual demanda reconvencional.

Excepciones:

» Las excepciones de incompetencia, caducidad y prescripcion, podrdn ser
resueltas inmediatamente, siempre que existan antecedentes suficientes en
el proceso, en caso contrario, deberd dejarse para ser resueltas en
sentencia definitiva.

» Contra la resolucion que acoge las excepciones sefaladas previamente,

Guia para la conduccion de audiencias laborales - Audiencia preparatoria



76

Lista de verificacion

procede recurso de apelacion en ambos efectos, que deberd interponerse
verbalmente en la audiencia. Interpuesto el recurso se acogerd a
tramitacién en la misma audiencia, ordenando elevar los autos a la Corte
de Apelaciones respectiva y se suspenderd la tramitacion de la causa.

» De acogerse las excepciones tratadas previomente, es recomendable
preguntar a la parte demandante si ejercerd recurso.

» La excepcidn de ineptitud del libelo debe ser resuelta en audiencia
preparatoria. De acogerse, se indicard la parte especifica que debe
aclararse, concediendo un plazo de 5 dias para presentar la demanda
corregida, bajo apercibimiento de no continuarse adelante con la
tramitacion. Cumplido, deberd citarse a nueva audiencia preparatoria,
debiendo el o la demandado contestar la demanda corregida.

» Las excepciones de falta de capacidad o personeria del demandante y de
correccion del procedimiento, deben ser resueltas en audiencia
preparatoria, ordendndose las correcciones necesarias para continuar
adelante con el proceso.

» Las demds excepciones deberdn dejarse para ser resueltas en sentencia
definitiva.

Sentencia parcial:

» Si el demandado se allana a parte de la demanda, se dictard sentencia
parcial, continuando el juicio solo en lo restante. Respecto de aquello
comprendido en la sentencia parcial, se aplica el articulo 462 del CT.

Conciliacién:

» Luego de terminada la etapa de discusion, deberd llamarse a las partes a
conciliacion.

Recepcion de la causa a prueba:

» Concluida la etapa de conciliacion, deberd recibirse la causa a prueba,
estableciéndose los hechos pacificos, los hechos a probar y las eventuales
convenciones probatorias alcanzadas por las partes.

» En contra de la resolucion que recibe la causa a prueba, procederd el
recurso de reposicion en la misma audiencia.

» Sino existen hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, se omitird la
recepcion de la causa a prueba y se dictard sentencia inmediata, la que
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podrd dictarse en audio —oralmente- o por escrito, fijéndose plazo para su
notificacion.

» Si existe rebeldig, se dictard sentencia inmediata sélo en caso se acogerse
la demanda. Si el juez o jueza estima que cuestiones relevantes deben ser
probadas o no tiene antecedentes suficientes, deberd recibir la causa a
prueba.

» Dictada la resolucion que recibe la causa a prueba, deberd ofrecerse la
prueba que se rendird en juicio por las partes.

Ofrecimiento de la prueba:

» Comenzard ofreciendo la prueba la parte demandante. Si el juicio es de
despido injustificado, comienza la parte demandada, de manera que el
acta de la audiencia de juicio sirva como guia para el orden de
incorporacion.

» Respecto de la prueba documental, debe verificarse que se encuentre
digitalizada e incorporada al sistema de tramitacion.

» El ofrecimiento consistird en una referencia de cada documento, sin incluir
valoraciones o conclusiones.

» No es suficiente para el ofrecimiento de la prueba documental la sola
referencia a la minuta de prueba llevada por las partes.

» Respecto de la absolucion de posiciones, deberd identificarse a la persona
especifica que se cita a confesar.

» Respecto de los testigos, deberdn ser individualizados con su hombre
completo y nUmero de cédula o pasaporte. En caso que la parte requiera
citacion, deberd indicar su domicilio.

» El limite de cuatro testigos por parte es para prestar declaracion en juicio,
por lo que puede ser ofrecido un niumero mayor de testigos en audiencia
preparatoria.

» Los oficios serdn procedentes cuando se requiera informacion no disponible
para la parte. Si la prueba debe estar en poder de la parte, debe ser llevada
como documento a audiencia preparatoria, ya que la solicitud de oficio
evade el control en la audiencia preparatoria.

» Deberd indicarse la informacion que especificamente se requiere y
aportarse un domicilio para su tramitacion. El oficio deberd ser tramitado
por el tribunal.
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» Para la exhibicion de documentos deberdn indicarse los documentos que
especificamente deben ser exhibidos. De oponerse la parte contraria por no
existir o no tener obligacion legal de exhibir, deberd ordenarse que se
promueva ese incidente en la audiencia de juicio.

-

Para el ofrecimiento de la prueba pericial, deberd indicarse especificamente
por la parte el objeto de la pericia, el que puede ser controlado por la
contraparte y el juez o jueza. Se nombrardn tres peritos para el caso de no
ser aceptado el cargo del primero. Se ordenard su notificacion y el plazo (3
6 5 dias) para aceptar el cargo y fijar audiencia de reconocimiento. Algunos
jueces y juezas piden también que comunique los honorarios.

» No es recomendable eximir al perito o perita de la obligacion de
comparecer a declarar en audiencia de juicio.

» Cuando se ofrezcan grabaciones de video y/o audios, deberd reproducirse
por la parte respectiva aquella grabacion para ser conocida por la
contraparte y el juez o jueza que dirige la audiencia. Algunos jueces y juezas
ordenan reproducir el audio o video solamente si la parte contraria pide la
exclusion del medio de prueba.

» Para la inspeccion personal del tribunal, en caso de estimarse procedente,
deberd indicarse el objeto de la diligencia y el lugar que serd
inspeccionado. Se recomienda establecer otorgar la prueba, sin perjuicio de
lo que pueda resolver el juez o jueza que dirigird la audiencia de juicio, quien
podrd prescindir de aquella.

» Debe indicarse que los gastos de traslado del juez o jueza que implique la
prueba, serdn de cargo de la parte que la solicita.

» Al ordenarse traer causas a la vista, deberd establecerse las piezas
especificas que se pretenden llevar a juicio y la forma en que se
materializard, por ejemplo, oficiando al otro tribunal para que remita los
antecedentes o accediéndose al sistema de tramitacion.

» Debe cuidarse no agredir el principio de inmediacion y control de las partes,
por ejemplo, al accederse a reproducir declaraciones testimoniales de la
causa solicitada tener a la vista.

-

El principio que rige la prueba en materia laboral es la libertad de prueba,
por lo que podrdn solicitarse otros medios de prueba no regulados
expresamente en el Codigo del Trabajo.
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Impugnacion y exclusion de prueba:

» La impugnacion de los medios de prueba podrd realizarse una vez que la
parte ofrece cada medio de prueba, luego que la parte ofrece toda su
prueba o luego de que ambas partes ofrecen todos sus medios de prueba.
El juez o jueza que dirige la audiencia ordenard el debate, indicando el
momento de la impugnacion.

-

Para resolver la impugnacion se solicita a la parte que impugna la causal
de impugnacion y se da traslado, salvo que sea posible resolver de plano.

» Eljuez o jueza que dirige la audiencia podrd excluir de oficio los medios de
prueba de las partes, siendo recomendable realizarlo después de las partes.
Esta resolucion podrd ser recurrida via reposicion.

-

Las causales de exclusion de los medios de prueba son impertinencia,
haber sido obtenido el medio de prueba con vulneracion de garantias
fundamentales o por medios ilicitos, sobreabundancia e improcedencia.

» Deberd resolverse la solicitud de exclusion en audiencia preparatoria, de
manera de evitar que el medio de prueba sea conocido en juicio. En caso
de requerir prueba la causal de exclusion, se recibird el incidente a prueba.

-

El incidente puede quedar para ser resuelto en audiencia de juicio o fijar
una audiencia intermedia, como continuacion de audiencia preparatoria, lo
que permite asegurar que el medio de prueba no llegue a ser conocido por
el juez o jueza que dirija la audiencia de juicio.

» También podran impugnarse los medios de prueba en relacion al valor probatorio,
como si se alega la falsedad del documento o de la firma estampada en él. Estos
instrumentos si pueden ser rendidos en juicio, pero puede ser necesario rendir
prueba respecto de su valor, como el peritaje caligrafico. Se tramitard el incidente,
permitiendo que se ofrezca prueba al efecto, la que se rendird en audiencia de
juicio y se resolverd en sentencia definitiva.

Prueba decretada de oficio:

» Eljuez o jueza que dirige la audiencia puede producir prueba de oficio, lo
que se realizard luego de las partes y solo en caso de ser imprescindible.

Citacion a audiencia de juicio:
» Concluird la audiencia citéndose a audiencia juicio a las partes, quienes

quedardn notificadas personalmente. Deberd tenerse por ofrecida y
ordenar las citaciones, oficios y apercibimientos pertinentes.
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14 Anexo: formatos de resoluciones

El material que constituye los formatos o esquemas de actas y resoluciones, se
integran a la Guia a modo ejemplar sobre como actlan algunos tribunales
laborales, sin la aspiracion de convertirse en una Unica forma de dictar estas

resoluciones.

Se recomienda al juez o jueza que llega por primera vez a un tribunal con
competencia laboral, pedir los formatos o esquemas que puedan existir en aquel
tribunal, que tipicamente se han desarrollado desde el inicio de la reforma procesal
laboral, valorarlos y trabajar sobre ellos con eventuales mejoras que pueda incluir,
de manera de no alterar significativamente prdcticas formales arraigadas en esa

comunidad.

Para descargar los formatos en formato Word le invitamos a revisar la siguiente
pagina web.

oo https://guias.academiajudicial.cl/quias/juzgados_laborales/Anexo_Formatos_de
resoluciones.docx
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